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ARTICULO 26.- Bl efercicio de las facultades y obligaciones Inheren * v \.‘
las Secretarias corresponderd a los titulares, Unicamente en el casé de

permiso o licencia no mayor de cuatro meses, correspondera su ejerzz $t

al secretario suplente con los mismos derechos y deberes, sin demm&""
de las obligaciones de su cartera. S,,,,,,,

ARTICULO 27.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutlvo.
?
Responsabilizarse de la aplicacién y ejecucién del programa
" general y de accién politica sindical, correspondiente a su
;3 periodo de gestion;

g -5 Aplicar y ejercer en tiempo y forma el programa general y

. o de accién politica sindical que establezca el pleno del Comité
Ejecutivo;
III. Presentar ante la Asamblea General Ordinaria,

cuatrimestralmente cuenta detallada de la administracion del
patrimonio del sindicato y de las actividades realizadas;

Iv. Responsabilizarse de que los fondos y patrimonio del
S.U.T.U.TE.M. se canalicen y ejerzan en los términos
establecidos por los Estatutos y 6rganos Superiores de
Gobierno;

V. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos, acciones vy
disposiciones que se tomen en la Asamblea General y el
Pleno del Comité Ejecutivo;

. \"8 Responsabilizarse de la Direccién Sindical haciendo para ello,
cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos en todos sus
términos, fomentando la responsabilidad y la unidad de los
sindicalizados;

VII. Participar en las discusiones con la Institucion para el
establecimiento y/o modificacién del Contrato Colectivo de
Trabajo, Reglamentos Mixtos, convenios y cualquier otro
documento que norme las relaciones entre la Universidad
Tecnoldgica de Morelia el S.U.T.U.TEM. y los demds
Trabajadores; :

VIII. Resolver los asuntos de interés general para el sindicato,

que no sean privativos de los Organos Superiores de
Gobierno sindical;
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IX. Atender y resolver en primera Instancla los asuntds ¢ \/
problemas Laborales que le sean presentados medl;nnto JA
escrito, por los agremiados; —ar Av

X. Consignar ante la Comisién de Honor y Justicia en'lds ”{_‘_’

términos establecidos por los Estatutos, las quejas o -
denuncias sobre infracciones estatutarias que cometan los
sindicalizados a efecto de que emita su dictamen;

Aprobar el plan de trabajo de los representantes de las
comisiones mixtas, determinando la forma especifica que

(A debera revestir el programa general y de accién politica
m:‘ sindical, establecida por la Asamblea General;
. :‘XII. Poner en conocimiento y a la consideracién de la Asamblea

General los casos de infraccion a las fracciones I y IV del
articulo 64 del presente estatuto, cometidas por los socios
del sindicato, a efecto de que se determine la sancién que
corresponda.

XIII. Ejecutar la suspension de derechos y obligaciones sindicales
dentro de su competencia, que determine el érgano Sindical
con atribuciones para el caso especifico de que se trate;

XIV. Proponer iniciativas de reforma y adiciéon de los Estatutos,
asi como la creacién, modificaciones o derogaciones de las
cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo;

XV. Todas las demds que le confieran los presentes Estatutos y
‘ Organos Superiores de Gobierno que no contravengan la
norma estatutaria;

XVI. Conocer y resolver las infracciones cometidas por los socios
del Sindicato a los articulos 65, 66 y 67 de este estatuto, asi
como aplicar las medidas disciplinarias correspondientes
para lo cual debera observarse el siguiente procedimiento:

a) Recibida la acusacién por escrito, emitird el acuerdo de
admision dentro un término que no exceda de cinco
dias naturales;

b) Notificard al acusado, dentro de los cinco dias
naturales siguientes, del procedimiento en su contra,
corriéndole traslado con la copia de la denuncia o
acusacion, asi como de las pruebas de cargo,
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sefialando dia, hora y lugar para que el acusadom e

su declaracién y aporte sus pruebas de descargo;h‘i‘,& , 5’}‘

e N

¢) Desahogadas las pruebas, el Comité Ejecutivo emitird  *
el dictamen correspondiente dentro un término qik’td’: "
exceda de diez dias habiles, debiendo notificario a-as ==~

partes dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
emisién. El acusado podria impugnar el dictamen en
términos del articulo 48, fraccién VI de este estatuto.

ARTICULO 28.- Atribuciones y obiigaciones del Secretario General:

AW
&
I

III.

VIIL

VIIL.

IX.

Representar legal, social y politicamente al Sindicato;

Ejercer la representacién del Sindicato, en los términos del
Articulo 376 de la Ley Federal del Trabajo;

Es facultad del Secretarlo General autorizar con su firma la
documentacién oficial, administrativa y judicial;

Emitir la convocatoria para la renovacién del Comité Ejecutivo y
Comisiones estatutarias;

Fomentar la unidad sindical de los trabajadores asi como la
responsabilidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones
para la mds justa defensa de sus derechos;

Orientar y coordinar el funcionamiento del Comité Ejecutivo y
las comisiones estatuarias y contractuales;

Vigilar e impulsar el trabajo de los demds Secretarios del
Comité Ejecutivo y que las actividades sindicales se ajusten a
las normas y procedimientos estatutarios establecidos;

Recurrir ante las autoridades laborales a efecto de registrar los
cambios en las estructuras sindicales, reforma de estatutos,
expulsién de agremiados. Asi como vigilar ante éstos que las
modificaciones y/o depdsito del Contrato Colectivo,
Reglamentos, Convenios, etc., se ajusten en tiempo, fondo y
forma a lo pactado entre el Sindicato y la Universidad
Tecnolégica de Morelia;

Autorizar con su firma, conjuntamente con el Secretario de
Finanzas, los documentos de cobro y pago que deba efectuar el
Sindicato;

\b
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