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VICTOR MANUEL TINOCO RUBI. Gobernador
Constitucional del Estado de Michoacdn de Ocampo.
asistido del Ciudadano licenciado Juan Benito Coquet
Ramos, Secretario de Gobierno, que autoriza, proveyendo
la solicitud del Ciudadane liceneiado J. Jestis Reyna Garcda,
Notario Pablico Titular Namero 95 noventa y cinco, con

| residencia en esta ciudad de Morelia, Michoacan, v con

fundamento en lo.dispuesto por los articulos 111 y 112 de

| Ta Ley del Motariado vigente en el Estado, he tenido a bien

dictar el siguiente
ACUERDO

Se prorroga por el término de seis meses la licencia
concedida al Ciudadano licenciado J. Jesds Reyna Garela,
Motario Pablico Mimero 95 noventa y cinco, con residencia
en esta ciudad Capital, y se autoriza al Ciudadane licenciado
Marco Alonso Pérez Padilla, para que siga desempefiando

la Funcién MNotarial con el cardcter de Motario Pablico
Sustituto Mamero 95 noventa y cinco, por ese mismo
término, a partir del dia § de Julio y hasta el dia 7 de Enero
del afio 2001,

Motiliquese el presente Acuerdo a las Subsecretarfas de
Asuntos Juridicos y Agrarios. ¥ a la de Gobemacion; a las
Direcciones del Registro Pablico de la Propiedad Raiz,
Asuntos Juridicos ¥ Legislativos, v a la de Gobernacion; a
las Administraciones Local Juridica de Ingresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Piablico, v de Rentas de
esta ciudad Capital; al Archivo General de Motarias, y al
Periddico Oficial del Estado, para su publicacion en ese
argano.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en
Morelia, Michoacdn, a los 6 seis dias del mes de Julio del
afio 2000, dos mil - Doy fe.-(Firmados).
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VICTOR MANUEL TINOCO RUBI, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Michoacdn
de Ocampo, en gjercicio de las facultades que me confieren
los articulos 62 de la Constitucion Politica del Estado v 4° y
5% de la Ley Orgédnica de la Administracidn Publica del
Estado, v

CONSIDERANDO

e el Estado mexicano experimenta cambios profundos en
todo el contexte de la vida nacional, originados por una
sociedad mas plural y participativa que demanda Ja
superacion de los rezagos sociales, principalmente en rmateria
educativi, para propiciar un mayor desarrollo v progreso
para los mexicanos de todas las regiones del pais.

Ciee de conformidad con el Plan Nacional de Desarrallo
1995-200H), sociedad y gobierno tienen la responsabilidad
de cimentar las bases educativas para el México del Siglo
Axl a raves de un impulso constante y vigoroso gue
consolide los cambios y asegure gue la educacidn se
convierta en un apoye decisivo para el desarroflo social.

Que la Federacion v los Gobiernos Estatales han impulsado
uri nueva federalismo que fomenta, entre otras cosas, ¢l
aprovechamiento de las potencialidades economicas,
pepgralicas v culturales de las regiones del Pais,
lfortaleciendo con ello kg autonomia de los Estados v la
libertad de los Municipios.

Cue da Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece en su articulo 37, que la educacidn es
una facultad concureente. por lo gue s necesario que para
stupportuna y elicienle prestacion concursan los tres niveles
de pobicrnn,

Qe en el sector educativo se illlp{inc la necesidad de
adecuar el trabajo de las instituctones piblicas a las
demandas sociales, para incidir de un modo mas directo en
las tareas de promocidn del desarrollo en el contexto de'la
Lewv General de Educacion que establece las bases par
tederalizar Ta educacion pablica hacia los gobicrnos
estatales, postulanda la medemizacion de los métodos de
ios diferentes niveles y sistemas educativos,

Cue [aSeeretaria de Educacion Pablica emprendiden 1989
un progrmma de evaluacion v modernizacion de la educacién
superior que propicid la operacidn de un nuevo sistema
educativo denominado Universidades Teenoldgicas, cuya
* finalidad es proporcionar servicio a los sectores
productives -y sociales; permitiendo-ademds, que: los
catudiantes eleven sus expectativas de formacion

académica, desempefio profesional y empleo debidamente
remunerado,

Cue el Gobierno Federal a través de la Secretaria de
Educacidn Pablica y el Gobiemo del Estado de Michoacin
de Ocampo signaron el 14 de Enero del afo 2000, un
Convenio de Coordinacion para la creacion de la Universidad
Teenoldgica de Morelia,

Que por o anteriormente expuesto, résulta necesario
fomentar ka constitucion y funcionamiento de instituciones
educativas capaces de formar profesionales que se integren
al proceso productivo en el Estado, por o que tengo a bien
expedir el siguiente Decreto que crea la:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°.-8e crea la Universidad Tecnologica de
Morelia como Organismo Pablice Descentralizado de la
Administracion Piblica Estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios,

La Universidad Tecnoldgica de Morelia se integrara al
Sistema Macional de Universidades Teenologicas v adoptard
su modeld educativo.

ARTICULO 2° -Para los efisctos de este Décreto se entenderi
por

I Universidad: La Universidad Teenoldgica de Marelia,

I1. Patronato: El Patronato de la Universidad Teenolbgica
de Moreli,

l11. Consejo: El Consejo Directivo de fa Universidad
Tecnologica de Moretia,

ARTICULD 3% -La Universidad tendra su domicilio en la
ciudad de Morelia, Michoacan de Ocampo,

ARTICULO 4° -La Universidad tendra por objeto:

|. Formar técnices superiores a partir de egresados de
Bachillerato, aptos para la aplicacion de sus conocimientos
en forma inmediata, creativos e innovadores en la solucion
de problemas v necesidades productivas de la comunidad a
través de la incorporacion de los avances cientificos v
tecnoldgicos;
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Il. Kealizar investigacion en las areas de su competencia,
gue se traduzea en aportaciones que contribuyan al
mejorumicnto y eficacia de la produccion de bienes v
servicios, asi comoen el mejoramiento de la calidad de vida
de nuesira sociedad:

LI Ejecutar programas de apoyo técnico en beneficio de fa
comunidad:

IV Promaover i cultdra cientifica y wecnoldgica, nacional y
universil.

V. Vincularse con los sectores pablico, privado v social para
contribuir en el desarrollo teenolagico; cientifico y social
dela Emidad:e

VI, Instroir profesionales aptos parn incorporarse al trabajo
prodiictivo, can una preparacion polivalente que les permita
desempenorse en empresas, indusirias o instituciones del
sector piblico o privado, ast como en el desarrollo de su
Projia empresa,

ARTICULD 3°-Para el cumplimiento de s objeto, la
Liniversidad rendra las siguientes funciones:

I Imparir educacion superior tecnologica posterior al
Bachillerate, la que se caracterizara por su intensidad.
pertinenci Nexibilidad v calidad:

1L Proporeionar educacion superior tecnologica. de acuerdo
i los planes v programas de estudios, carreras y modalidades
educativas establecidas por la Coordinacion General de
Uiniversidades Tecnoldgicas, para garantizar una formacion
profesional v unacultura cientifica v técnologica adecuada;

1. Creanizar v desarrollar programas de intercambio
acadeémico v colaboracion profesional con organismos e
instituciones culturales: educativas, cientificas o de
investigacion nacionales v extranjeras:

IV Establecer la organizacion administrativa necesaria y
contratar los recursos humanos adecuados para su
operacion, de conformidad con las disposiciones aplicables,
el presupuesto de la Universidad v su Convenio de ereacion;

V. Adoptar su estroctura organica basica, de conformidad
con los lineamientos que para el efecto se expidan:

VI Planear y programar la ensefianza ¢ incorporar en sus
planes v programas de estudio, los contenidos particulares,
locales o regionales necesarios que contribuyan a satisfacer
las necesidades de la comunidad, elevando sucalidad de

vida;

WTI. Proponer los planes y programas de estudio, asi como
sus adiciones o reformas a la aprobacion del Consejo
Direetiva v de la autoridad correspondiente;

VI Planear ¥ desarrollar programas de actualizacién y

superacion académica, dirigidos a los miembros de la
comunidad universitaria v de fa poblacion en general;

IX. Reglamentar los procedimienios de seleceion, ingreso v
permanencia de los alumnos en la Institucién, de
conformidad con lo dispuesto por el Consejo Directivo;

X. Regular los procedimientos de ingreso, permanencia y
promocion, ¢n su caso, del personal académico atendiendo
las recomendaciones que se sugieran en ¢l seno del Conscjo
Directivo:

X1 Expedir constancias, certificados de estodio, titulos,
diplomas, reconocimientos, distinciones especiales que se
requigran, conforme a las disposiciones aplicables;

X1I. Establecer Jos procedimientos ¥ reguisitos de
acreditacion y certificacton de estudios, de conformidad
con las disposiciones aplicables;

XKL Promover la congruencia del calendario escolar con el
aprobado por la auwtoridad educativa competente:

XIV. Implementar programas de investigacion y vinculacion:

XV, Organizar actividades culrates v deportivas que
permitan a la eomunidad ¢l acceso a las diversas
manifestaciones culturales v contribuir al desarroblo integral
del educando;

XVI. Impulsar estrategins de participacion y concertacion
con los sectores publico, privado y social para la realizacion
de actividades productivas. con los mas altos niveles de
eficiencia v sentido social: y

XVIl. Las demas necesarias para ¢l cumplimiento de su
ohjeto.

CAPITULOSEGUNDO
Die su organizacion

ARTICULO 6°-La Universidad para su organizacion y
funcionamiento se integrara por:

I. Un Consejo Directivo que serd la méxima auteridad y
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fungird como organo de Gobierno:
I, Lin Rector:

1. Los Seeretarios y Directores que establezca el Reglamento
Interior: &

IV, Los drzanes colegiados que sefiale el Realamento Interior,

CAPITULO TERCERO
[el Consgjo Directivo

ARTICULO 7°-El Consejo Directiva serd el drgano de
cobierno de la Universidad v se integrard por:

I Un répresentante del Gobernador, quien lo presidird;
1. El Tesorere General del Estado;
L Bl Coordinador de Control v Desarrollo Administrativo;

[%. Tres representantes del Gobierno del Estado de
Michoacin de Ocumpo designados por el Titular del Poder
Ejecutivo. quien de éstos designara ¢l Presidente del
Consejo:

W Tres representantes del Gobierno Federal designados por
¢l Secretario de lducacion Pablica:

VI Uin representante del Avuntamienio de Morelia,
Michoucin, desiznado por el Presidente Municipal;

VIl Dos representantes del secior productive del Estado,
designados por las:organizaciones o camaras mis
representativas o invitacion del Presidente del Consejo; v

VAL Un representante del sector social por invitacion del
Presidente del Consejo.

Cada uno de los miembros propietarios del Consejo. con
exvepeion del Presidente. deberd nombrar su respectivo
suplente.

Ll quorum para sesionar serd con la asistencia de mds de la
mitid de sus miembros. Las resoluciones se-tomaran por
mayoria de votos de los miembros presentes, leniendo quien
la presida voto de calidad para gl caso de empate,

ARTICULD 8" -Los miembros del Consejo ne padrin
desempear simultineamente cargos directivos en la
Pnmversdad,

L.os cargos en ¢l Consejo seran honorificos.
ARTICULO 9°.-El Consejo tendra las siguientes funciones:

I. Establecer las politicas generales v las prioridades a las
gque deberdn sujetarse as actividades de la Universidad,

I1. Aprobar, en su caso, los programas de trabajo de la
Uiniversidad, que le presente el Rector;

HI. Aprobar, ¢n su caso, Ja propuesta de reslamento interior
de la Universidad, que le presente el Rector;

IV, Presentara consideracion del Titulardel Poder Ejecutivo,

atraves del Presidente; la propuesta de reglamento interior
de la Universidad, que le proponga el Rector, para que, en
su caso, lo expida;

V. Recibir del Rector informes anuwales sobre el
funcionamiento de la Universidad. v, en su caso, sugerirle
laaplicacion de las medidas necesarias para ¢l cumplimiento
de los programas, objetivos v metas de la Universidad;

VI Aprobar, en su caso, ¢l proyecto de presupuesto anual
de la Universidad. que le presente el Rector;

VI Analizar y, en su caso. aprobar los informes
administrativos v financieros sobre la Universidad, que le
presente el Rector:

W11 Dictar los lineamientos v directrices generales para el
debido funcionamiento de la Institucion; tomando en cuenta
la:opinmdn de da Coordinacion General de Universidades
Tecnolagicas v del Rector;

IX. Designar a los Secreturios v Direclores. a propuesta del
Rector;

X. Autorizar en su-caso; la estructura organica de la
Ulniversidad. asi como sus modilicaciones, de conformidad

con ¢l Convenio de creacitn de lu Universidad;

XL Conocer y aprobar, ¢n su caso, los informes gue le rinda
el Rector: ’

XL Aprobar su reglamento interior;

X1 Analizar y aprobar, en su caso. los proyectos
académicos que se sometan a su consideracion;

XIV: Investigar y en su casa aprobar, los temas particulares
o regionales, que a su juicio deban ser incorporados a los
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planes v programas de estudio, proponiendo a la autoridad
cducativa su INCOrporacion;

¥V Desiznara los miembros del Patronato de la Universidad;

XV Vigilarelexacto y fiel cumplimiento del Convenio de
creacien de ki Universidad;

AVIL Integrar. @n-su caso. comisiones académicas v
administrativas externas para gue le auxilien en ¢l
cumphmiento de sus fmciones; ¥

EAVITL Las demis necesarias para el cumplimiento de su
ohjeln

CAPITULOCUARTO
el Rector

ARTICULO 10-El Rector de la Universidad serd nombrado
par ¢l Gobernador del Estado. durara en sy carzo cuatro
afos v podrit. en su caso, ser desiznado para otro periodo.
Para electo de lo dispuesto en |la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Michoacan. ¢l cargo de Rector
sera equiparable al de Director General del Organismo.

Pira el efecto del nombramiento a que serefiere este articulo;
¢l Comsejo podri proponer al Gobernador del Estade una
twina de candidatos,

ARTICULO 1 L-E] Rector acudicd a las sesiones del Consejo
CON VOZ pere sin voro, para informar sobre el cumplimiento
de sus Tunciones v ensu caso. de los acuerdos dictados

por el Capsein

Fl Kector serd apoyado para el cumplimiento de sus
funciomes por los Secretarios, Directores ¥ los organos
colesiados de la Universidad. de conformidad con el
reslamento Interior.

ARTICULO |2 -E] Rector tendra las sizuientes funciones:
[, Cumplir v hacer cumplir las disposiciones que nortian 1a
estructura ¥y funcionamiento de la Universidad v ejecutar

los seuerdos v politicas generales aprobadas por el Consejo;

Il Represemar legalmenie a la Universidad o a través de
apoderado:

I Diriger teemca y administrativamente a la Universidad,
vigilando el cumplimicnto de sus objetivos y programas;

IV, Formular los programas de trabajo de la Universidad v
presentarlos al Consejo para su apmb:ﬁéidn, £ 5l Gaso;

V. Integrar ¢l prayecto de reglamento interior de la
Universidad y presentarlo para su consideracion al Consejo;

V1. Responsabilizarse ante el (‘nnsej'cr de la buena
administracion v funcionamiento de la Universidad v de la
cjecucion puntual de los programas de trabajo, de
conformidad con las disposiciones aplicables;

V11, proponer al Congejo para su aprobacion, en su caso, el
proyecto de presupuesto anual de la Universidad:

VI Informar al Consejo sobre los estados financieros de la
Universidad;

IX. Conducir el funcionarmiento de la Universidad, vigilanda
¢l cumplimiento de su ohjeto. planes y programas
académicos, admimistrativos v financieros, asi como la
correcta operacion de las diversas dreas que la integran;

X. Establecer las estrategias v mecanismos conducentes
para hacer expedito ¢! tramite de los asuntos
correspoandientes a la Universidad,

X1. Proponer al Consejo los contenidos particulares o
regionales que deban ineluirse alos planes y programas de
estudio. asi camo el programa institucional. sus respectivos
subprogramas, provectos de actividades, v todos aguellos
de caracter especial que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto de la Universidad;

K11 Presentar anualmente ante ¢l Consejo el informe de lus
actividades reahzadas por la Universidad incluidos ¢l
gjercicio de los presupuesios de ingresos voegresos, asi
comao cualquier otra informacion que ¢l Consegjo le solicile;

XITL. Presentar ante el Consegjo para su aprobacion, los
provectos de reglamentos, manuales de organizacion ¥
{unciones, estructura orgdnica: asi como sus modificaciones
¥ adiciones:

XIV. Asisti a las sesiones del Consejo con voz pero sin
volo;

XV, Proponer al Consejo Ia terna correspondiente para el
nombramiento de los Directores de Vinculacion y de Carrera;

XVI Designar y remover al personal docente, téenico y
administrativo de acuerdo a este Decreto y a las demas
disposiciones aplicables:
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AVIL Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales v CAPITULOSEXTO
acuerdos que normin a la estructura v funcionamiento de la Delalumnade

Universidud, aplicando las medidas disciplinarias y
sanciones procedentes dentro del ambito de su
Comperenc;

MV Celebrar convenios vio acuerdos de coordinacidn
eon dependencias y entidades federales, estatales v
municipales. oreanismaos del sectorsociah v privado nacional
vin extranjero, asi como con instiluciones educativas de
nivel superior para ¢ cumplimiento de los objetivos de la
Universidad:

XIX. Integrar v presidir la Comision Interna de
Admunistracion v Programacion de la Universidad:

KX Expedic conjuntamente con los Directores de carrera
los diplomis, certiticados de estudio v tiwlos otorgados
por la Unmiversidad; v

SXIL Las demas que le otorgue el presente Decreto, ¢l
reelpmento interior v las disposiciones Jezales aplicables,
asl come las conteridas por el Conseio Dircctivo,

CAPITULOQUINTO
Diel personal de la Liniversidad

ARTICULSG 13-Las relaciones de trabajo entre |a
Universidad Tecnologica de Morelia v sus trabajadores, se
reairan por i Ley de los Trabajadores al Secvicio del Estado
de Michoacin de Qeampo y sus Municipios

El personal de I Universidad se clasificara en e Replamento
Interior de ln Universidad. de conformidad con las
disposicionegs aplicables,

ARTICULD 14 -Elingreso, permanencia y promecion del
personal academico, se efectuard por concurso de
oposicion. sustentado ante las comisiones internas de la
Liniversidad, de conformidad con los procedimientos y
condiciones que para tal efecto expida el Consejo,

Las comsiones se integraran por académicos que laboren
en lan Umiversidad, su integracion. facuoltades y
funcionamiento, a5 como la informacion referente a los
aspirantes seran establecidas por el Consgjo.

Los principios de libertad de catedra y de libre investigacion
normaran Ia actividad académica v de investipacion
universitaria.

ARTICULO 15.-Seran alumnos de [ Universidad, quienes
habiendo cumplido con los procedimientos v requisitos de
seleccion de ingreso sean admitidos para cursar y cursen
cualquiera de los programas académicos que se impartan,
tendrin los derechos v obligaciones que este Decreto y las
dermds disposiciones aplicables determinen.

CAPITULOSEPTIMO
Del patrrimonio

ARTICULO 16.-El patrimonio de la Universidad se integrard
con los bienes, derechos y obligaciones que le sean
transmitidos o que adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 17.-Los bienes muebles ¢ inmugbles gue formen
parte del patrimonio universitario, scrin inalienables.
imprescriptibles ¢ inembargables v ¢n ningiin caso podri
constituirse sravamen sobre ellos micntras estén al secvicio
de fa Universidad.

ARTICULQO |8.-Corresponderd al Consejo Directivo emitir
declaratoria de desafectacion de algin inmueble patrimonio
de la Universidad, cuando ésic no sca utilizado para la
prestacion def servicio propio de su objeto.

CAPITULOOCTAVO
Del Patronato

ARTICULO 19.-El Patronato de fa Universidad tendea como
objeto apovar en la oblencion de recursos financicros
adicionales, para la dptima realizacion de sus funciones y
fortalecimiento de las dreas sustantivas, ademas de apovar
en la promocion del interés v benelicio institucionales,
promover la asignacion de becas a estudiantes y su
proveccion hacia la comunidad

El Patronato se integrara por

1. El Rector

A designacion del Consejo:

Il. Tres representantes del sector social, v

I11. Tres representantes del sector productivo,

Lios representantes del Patronato serin designados y

removidos por causa justificada, por el Consejo y sus cargos
seran honorificos,
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Los aspectos especificos de la integracion y funcionamiento
del Patronato se sefalaran en el Replamento respectivo.

Los miembros del Patronato no podrin desempeniar
simultinesmente carsos directivos en la Universidad,

ARTICULEO 20.-El Patronato tendra las siguientes funciones:

L. linplementar y operar, programas. cslralegias v acciones
que permitan gestionar y obtener recursos adicionales, para
el mejor funcionamiento de la Universidad;

I Presentar penmanentemente al Consejo, informe sobre
los estados Tinancieros dictaminados por el auditor externo
gue le desiane,

NI Apoyar ks actividades de la Universidad en materia de
difusion v vingulacion con el sector prodoetivo;

IV Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de
EATRE AT AT

ARTICULOS TRANSITORIOS

MRIMERC -Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
desu publicacion en el Perigdico Oficial del Estado.

SEGUNDO -Para el ciclo escolar comespondiente al periodo
2000-2001 v porumca ocasion. el Rector de la Universidad
Tecnoliumica de Morelia. procederd a establecer el
procedimiento de seleceion e mareso de alumnos y del
personal académico, téenico de apovo. administrativa v de
confimeg de conformidad con los lingamientos establecidos
eitel presente Becrgto v en los que seftale la Coordinacion
Cieneral de Uiniversidades Tecnologicas.

Maorelia, Michoacan; 19 de Julio del 2000,

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION - EL.GOBER-
NADORDELESTADO- LIC. VICTOR MANUEL TINO-
CORUBL-ELSECRETARIO DE GOBIERNO.- LIC. JUAN
BENITOCOQUET RAMOS.- ELSECRETARIO DE EDU-
CACION EN ELESTADO-ING. DAVID ALFARO GAR-
CES, == Firmados),

VICTOR MANUEL TINOCO RUBI, Gobernador
Constitucional del Estado Libre v Soberano de Michoacan
de Ccampo. a todes sus habitanies hace saber;

EIH. Congreso del Estado, se b servido dirigirme gl
sleiente

DECRETO

EL CONGRESO DE MICHOACAN DE OCAMPO
DECRETA:

NUMERO 74

ARTICULO UNICO.- Se reforman el articulo 3°, la
denominacion del Capitulo I del Titulo Primero, losarticolos
T8 5% 10, 11, 12, 13, 14 fraccidn V1,25, 30, 34, 35, 54, 59, 60,
68,73, 78, 81,9599, 100, 112, 1 14, ladenominacidn del Titulo
Tercero_ los articulos | 15, 117,009, 120, 121, fraccion HI.
140, 141, 142, 144 y 147, todos de la Ley de Ejecucion de
Sanciones Privativas y Restrictivas de Libertad del Estado,
para guedar.como-sigue;

Articulo 3° Corresponde al Titular del Poder Ejecutivo del
Estada, o través de I Secretaria de Gobiermo que actuara
por 81 o por conducto de la Direccion de Prevencion v
Readapracion Social, la ejecucion de las sanciones
privativas y restrictivas de libertad, asi como la direccion v
administracion de todos los centros e instituciones de
gjecueion existenies en la Entidad

TITULO PRIMERO
DELOSORGANOS DE EJECUCION

CAPITULOI
DELA DIRECCION DE PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL

Articulo 7% La Direccion de Prevencion y Readapracion
Social. que dependerd directamente de la Secretaria de
Gobierno, es el drgano del Poder Ejecutive al que
corresponde la ejecucion de las sanciones privativas y
restrictivas de |ibertad: asi como la direccidn v
administracitn de todos los establecimientos penitenciarios
que existan en ¢l Estado, La Direceion tendra las siguientes
lacultades:

LaXVIl.

En los casos de las fracciones 11, 111 y IV de este articulo,
sera necesaria la autorizacion de la Secretaria de Gobierno.

Articulo 87, La Direccion de Prevencion v Readaptacion
Social, contard con un Dircctor v un Subdirector,
profesionistas titulados en derecho, preferentemente
especializados en la materia penal y eriminalistica, v el
personal técnico, administrative y de vigilancia que sea
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necesarto de conformidad con la capacidad presupuestal
correspondiente.

Articulo 9% La Direceién de Prevencion v Readaptacidn
Social integrard un organismo técnico de asesorfa'y consulta
que se denominard Consejo de’ Prevencion Social, el eual
estarg presidido por el Director de Prevencidn vy
Readaptacion Soctal y fungird como Secretario el
subdirector de iy Direccion. Se integrama con fres miembros
Mas, uitnes ¢jerceran su chrgo oratuiiamente’ y serdn
deaignados por ¢l Gobérnador del Estado.

Constituir,.,

Artieulo 100 El Gobemador del Estado por-conducto del
Secretario de Gobierno, dispondra que la Direecion de
Prevencion v Readaptacion Social se¢ oregnice para su
[uneivmuiients cn seeeiones, entre las cuales se distribuiran
lns funciones senaladas en el articolo 79 deesta Ley. A cada
una de dichas secciones se adscribird el personal que se
EE1IMe meresar,

Ariculo 1 La Direccion de Prevencion v Readaptacion
Social dispendra de un cuerpo de delesados de libertad
vigilada, que tendrd a su cargo la vigilancia de los
setenciados en regimen de suspension condicional de la
condena. de libertad condicional o de los sujetos a la
vigilwacia de fa notoredad:

Articulo 12, La Direecidn de Prevencian v Readaptacion
Social proveerd I organizacion v operacion del Servicio de
Indentificacion Judicial v del Registro de los Internos, de
peuerdo con las normas que determine para sal efecto,

En dicho. . ..

Laidentificacion de los pracesados. esigida por el articulo
232 del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de
Michoacin, no tendrd ofro objeto que ¢l de facilitar la
blisqueda de sus antecedentes en ¢l Registro, sin que en
mingin cosoe pucda integrarsele uno ficha que vaya a
anrosar expediente alzono.

Lovs ditos

Articule | 3. Los jueces; durante la instruccion del proceso;
recabardn del Servicio de ldentificacion Judicial los
anlecedentes del procesado, mediante ¢l procedimiento que
it efecto senale la Direccion de Prevencion y Readaptacion
Social

Articulo 14. ...

vy
V1. Centros de Readaptacion Social; v,
VIL.. ..

Articulo 25. Las disposiciones relativas a la organizacion
interna v régimen administrativo de las instituciones de
ejecucion, estardn contenidas en el Reglamento'de esta Ley,
en su defecto, serin dictadas por la Direccidn de Prevencion
y Readaptacion Social, para ser acatadas por el Director del
Centro de que se trate y demds personal,

Articulo 30, Para visitar a los enfermos de cualquier
establecimiento, se requiere un permiso del Director del
Centro o persona que o sustituya, con excepcion de los
funcionarios judiciales en cjereicio de su cargo, En caso de
enfermedad, peligro de muerte, o cualquier otra causa grave,
a juicio del Director del Centro, ¢ste autorizara la visita
extraordinaria.

Articulo 34, El dinero, los abjetos de valor v demads bienes
propios gque el interng posea a sy jngreso ¥ ogue
reglamentariamente no pueda retener consigo, serdn
mantenidos en depdsito previo inventario, bajo la mas
estricta responsabilidad del Director del Centro. Los bienes
serdn conservados integros v devueltos al obtener el sujeta
st libertad, o antes si va a disponer de ellos para el exterior.

Articulo 35. Todas las disposiciones que afecten el interés
seneral de los mternos, deberin ser leidas piblicamente
por el Director del Centro v dadas a conocer por escrite en
lugares visibles de la institucion. en su oportunidad.

Articulo 34, Por ningin motivo <e recluirg en los
extablecimicentos de adultos a los menores infractores. Estos
deberan ser internados en las institucionus especiales que
previene la Ley Tutelar para Menores del Estado de
Michoacan:

Articulo 59, El Consejo Técnlco Interdiciplinario, realizado
el estudio integral del sentenciado, presentard, con los datos
necesarios, un informe al Director de Prevencion y
Readaptacion Secial, quien analizando tal opinidn, ¢n un
termino que no debera exceder de treinta dias, adoptard las
medidas pertinentes para ¢l cumplimiento de la sancion y
del tratamiento respectivo,

Articulo 60. Dictada por el Director de Prevencién y
Readaptacion Social la resolucion de que habla el articulo
3% de esta Ley, se le.comunicara lo procedente al Director
del establecimiento que corresponda, v se iniciard el
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tritarniento basico aplicando a cada interno las medidas
autorizadas: dividiéndose dicho periodo en fases de
Iratumiento enclasificacion y trataniento preliberacional.

Articulo 68, Los sentenciados a sanciones cuya duracion
mir exceda de dos aios de prision, solamente pasaran los
perindos de observacion y traramiento hisico. Los
senteiciados @ sanciones inferiores o seis meses de prision
podran complirlas, a juicio de la Direccion de Preveneidn y
Readaptacion Social, en los ¢centros de retencion
municipales correspondientes al lugar de su detencion, sin
sujecion-a ratamiento alguno,

Articulo 73 A partir de los periodos del tratamento basico
v de proeba. se impartira ensefianza a los internos analfabetos
gue o hubieren iniciado Ta instruccion primaria v éstos
guedaran obligados a recibirla. Todos los demds internos
seran sometidos al tratamiento educacional que
corresponda, La ensefanza primaria serd obligatoria.

Losmternes gue hayan terminado la instruccion primaria y
tengan vocacion para los estudios superiores, podran
continuarlos deniroo fuera del establecimiento, debiendo
it wsle ultimo caso, obtener 2 autorizacion del Director de
Prevencion v Readaptacion Social, previa valoracion juridica,
ile conformidad con las disposicionesaplicables v siecmpre
gue ¢l centro de estudios se ubigue en:la ciudad donde se
cumple la sancion.

En sy caso. durante la salida del mterno se le aplicara
vigilincin estrecha; a fin de evitar fugas, para lo ciial deberdn
olorgarse lns garantias suficientes.

Articule 78, El trabaje de los sentenciados estard
subordinnde al Estado -y sera dingido v coordinado por ¢l
Fitlar del Poder Ejecutivo o través del Director de
Prevencion v Readaptacion Social

Il Director de Prevencion y Readaptacion Secial promovera
el funcionamiente permanente de 1alleres de capacitacion
para el trabojo, para lo cual solicikara el apove de las
dependencias v entidades estatales compelentes.

Articula 81, El Gobernador del Estado a través del Direcion
de Prevencion y Readaptacion Social, podra autorizar la

organzacion y operacion de fuemes de empleo para los.

internos: asi como la enajenacion de sus productas en el
interioro exlerior, siempre que no enforpezean la seguridad
de los establecimientos o violenten las disposiciones o
normas que regulen su funcionamienio:

El Goberador del Estado fomentara la creacion de un

Patronato integrado por los sectores publico, privado v
social, que promoverd Ia generacion de actividades
productivas de los internos para su beneficio econdmico,
de sus familias, de la comunidad penitenciaria y en su caso,
para coadyuvar al sostenimicnto del centro o establecimiento
penitenciario-de que se trate,

El Patronato se integrard v luncionard de'conformidad con
las disposiciones que ¢l Titular del Poder Ejecutivo emita
para tal efecto.

Artleulo 95, Se prohibe a los internos tener armas u objctos
que por sus caracter{sticas puedan utilizarse para lesionar,
excepto las herramientas de trabajo autorizadas: guardar
dinero u objetos de valor salvo los que se acepten
reglamentariamente; efectuar reclamaciones colectivas o
molines; comunicarse con internes de utros periodos de
tratamiento o grupos sometidos a aislamiento temporal o
mantener comunicacion en idiomas. términos o signos que
resulten ininteligibles para el personal con la finalidad de
atentar contra la seguridad del centro o de la demas
poblacién penitenciaria; enajenar los efectos habidos como
recompensa por su comportamiento; abandonar su puesto
sinaworizacion; v en lo general, realizar actos contrarios al
régimen de disciplina y aguellos prohibidos por las
disposiciones aplicables.

Articulo 99, El Director del Centro degue se trate, que reciba
queja del probable ofendide de los dctos a que se reficre ¢l
articulo inmediato anterior. comprobard la falta v previa
audiencia del presunio autor de la misma, resolvera dentro
de las veinticuatro horas siguientes lo que proceda,
pudiendo aplicar alguna o algunas de las medidas
disciplinarias que se mencionan 4 continuacion:

Lalll...

IV, Pérdida de los privilegios legales hasta entonces
obtenidos;

Vi NL .

Articulo 1tH), Dictada la medida disciplinaria. ¢l interno fiene
el derecho de inconformarse de la misma, recurriéndola ante
la Direceion de Prevencidn vy Readaptacion Social, en un
plazo de guince dias habiles, posteriores @ la fecha de su
notificacion personal, La Direccion resolverd lo procedente
en un plazo no mavor de ocho dias hibiles.

Articulo 112, Los sentenciados que se encuentran en ¢l
caso de la fraccion | de la disposicion inmediata anterior,
guedaran durante el término de tres afios, contados a partir
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de la fecha en que la sentencia cause ejecutoria, sujetosa la
vigilancin de la Direceion de Prevencion y Readaptacidn
social, la cual poded delegarla en la autoridad municipal del
lugar en que residan.

Articulo |14, La Bireccion de Prevenciin v Readaptacion
Socid proveera lo necesario para que el sentenciado que se
encuenire en estado de enajenacion mental, sea trasladado
a una msHucion psiquidtrica y provisto de tutor, en los
wéirminos de las disposiciones aplicables,

TITULOTERCERO
OTRAS INSTITUCIONES CRIMINALISTICAS

Articulo 115 La libertad condicional se concedera o se
nesard por la Direccion de Prevencitn v Readaptacion Social,
de conformidad con el Codigo Penal del Estado, siempre
que el inferno se encuentre readapiado v hava compurgado
coma minimeo s ires quintas partes o lamitad de la sancion
gue le e impaesta, segin hava side su delito, intencional
0 CuUposo,

Articulo 117, Reeibida la solicitud, verbal o escrita, en la
Mireccion de Prevencion y Readaptacion Social, se
recabaran los informes del Director del establecimiento
correspondiente. relativos asu conducta, trabajorealizado,
actividades educativas en que haya participado en su caso,
procest de altabetizgeion, y las demis circunstancias que
eslime necesanas para conocer el grado de readaptacion
alcanzado por el itemao.

Articulo |19 La Direecion de Prevencion y Readaptacion
Sociul al conceder la libertad condicional. fijara al beneficiade
tas modalidades de conducta gue estime procedentes y el
luzar en que deber) residir, del eual sdlo podrd ausentarse
cOn sS4 antorizacion,

Articulo 120 ..

El otoreamiento de la fanza sereeird en lo pertinente, por lo
dispuesio en ¢l Codigo de Procedimientos Penales del
Estado. respecto de las garantias para disfrutar de la libertad
provisional bajo caucion

Articula 121
Lyll.,
. Cuando se ausente del lugar que le fue fijado como

residencia. sin permiso de la Direccion de Prevencion y
Readaptacion Social,

W.aVl....

Articulo 123, La retencidn se aplicard por la Direccidn de
Prevencitn y Readaptacidn Social a los liberados que fueron
sentenciados a sancidn privativa de liberad que exceda a
dos afios de prision, atn cuando no haya sido declarado
expresamente en la sentencia, de conformidad con el Codigo
Penal del Estado.

La retencidn se aplicara al liberado hasta las tres quintas
partes a la mitad de la sancién impuesta, segin haya sido
su delito intencional o:culposo.

Articulo 125, Previa autorizzecion del Secretario de Gobiermo,
el Director de Prevencion y Readapracidn Social, podra
aplicar la retencién al interno que intente evadirse de un
establecimiento abierto, en ¢l que hava sido ubicado por su
baja peligrosidad,

Articulo 126. Los directores de los establecimigntos
penitenciarios, deberdn comunicar de inmediato al Director
de Prevencidn v Readaptacion Social cualguicer circunstancia
que pueda dar motivo a que se aphique la retencion.

Articulo 127. Una vez gue el Director de Prevencion v
Readaptacion Social tenpa conocimiento de los hechos a
que se refiere el articulo inmediato anterior, procederd a
practicar la investigacion correspondiente. a fin de resolver
la procedencia de la retencian v la duracion de la misma,
escuchando en todo momento al presunto afectado.

Articulo 128. Siempre que se proceda a hacer efectiva la
retencion, s¢ aplicard por el tiempo senalado en el articulo
123 de esta Ley, sin que se rebase ¢l limite de 40 afios que
senala la Constitucion del Estade. El Director de Prevencion
y Readaptacion Social, podrd hacerla cesar en cualquier
tiempo, siempre que las investigaciones v estudios
practicados demuestren positivamente que va se obluvo la
readaptacidon del interno, salve el caso de excepcion
seftalado en la fraccion [ del articulo 124 de esta Ley.

Articulo 130, La conmutacion v reduceidn de sanciones
podra acordarse de oficio, por el Director de Prevencion y
Readaptacion Social, cuando en la sentencia no se haya
decretado expresamente.

Articule 131. Cuando el sentenciade acredite plenamente
que no puede cumplir alguna de las circunstancias de la
sancion que le fue impuesta, por ser incompatible a su edad,
sexo, salud o constitucion fisica, el Director de Prevencion
y Readaptacion Social, acordard de oficio la modificacion
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de aguélla, slempre que no sea esencial para su readaptacion.

Artivulo 133, El edmpute del abono de tiempo funcionard
desde el dia en que la Direccion de Prevencion y
Readapiacion Social; previa consulta al Consejo Técnico
i corrgsponda, resuelva favorablemente la comision del
interno. suspendiéndose st se revoca: pero si por causas
posteriores se vuelve a conceder ] beneficio, se hardn los
abonos pertinentes,

La remision ,

Mrticulo | 34, Anvalmente, se hara on informe general relativo
a 1o remision de sanciones en relacion a los internos que
havan sido comisionados para recibir ese beneficio, 1o cual
sehiard en el curso del mes de Enero de cada afio.

Laresolucion gue corresponda - seca dictada por la Direccion
de Prevencion y Readaptacion Social. dentro de los treinta
dias sizmentes a la fecha del informe. misma gque se
comunicari al interesado ¢n un término gue no exceda de
diez dins. anotandose todos estos datos en el expediente
respectivo,

Agticalo 136,
ILanlv.

Elcamputo de ka sancion privativa de libertad, impuesta al
sentenciado ejecutoriamente, se¢ hard en los tdrminos del
Codigo de Procedimientos Penales del Estado. Cuando a
un sentenciado le hayan impuesio dos o mas sanciones
privativas desu libertad, en procesos diversos, el computo
del tiempo en que debe cumplirse 1n sancidn, se hard en
formi sucesiva v no simultanea

Artigulo 37

51 los ahorros mencionados no alcanzaren el equivalente a
300 dhias de salario minimo vigente en el Estado, el Birectar
del establecimiento entregara al liberade, por cuenta del
Estado, la cantidad que falte para completarlo. En caso de
pobrezn manifesta, se le facilitars un pasaje por el medio de
transporte miis barato para trasladarse al lugar en que se
hava tijado su residencia, o hasta los limites del Estado si
decide pusentarse del mismo.

Articulo 138, Los sentenciados a conlinamiento, residirin
en el lugar sefalado por la Direccion de Prevencién y
Readaptacion Seocial, quien ejercerd su vigilancia, la cual
padrid delegar en la autoridad municipal gue corresponda.

Articulo 139. La Direccion de Prevencion y Readaptacidn
Social euidard de que el confinado obtenga trabajo en el
lugar del confinamiento v, en caso de que no lo obtuyiere
por causas no imputables sl mismo, se le auxiliard con ese
fin, por conducto del Patronato de Liberados.

La-autoridad. . .

Los sentenciados a quienes se prohiba ir a residir en un
lugar determinado, seran vigilados por 1a Direccidn de
Prevencion y Readaptacion Social, quien avisara de csa
circunstancia para los efectos procedentes a la autoridad
municipal del lugar.

Articulo 140. La autoridad municipal del lugar expulsara de
¢l, al liberado que no cumpla con lo seftalado en ¢l articulo
anterior, asimismo comunicara a la Direccidn de Prevencion
v Readaptacion Social estos hechos v la medida adoptada.

Articalo 14 1. Los sentenciados o la vigilancia de la aworidad,
quedardn sujetos al control de la Direccitn de Prevencion y
Readaptacion Social, la cual poded, como en los casos
anteriores, delegarlo en la autoridad municipal del lugar de
residencia de aguéllos.

Aricula 142, Los sentenciados a la vigilangia de la antoridad
podran transitar [fbremente por el territorio del Estado, pero
no padran salir de ¢l sin autorizacion de ly Direccidn de
Prevencion v Readaptacion Social, asi como deberin
suministrar deniro de los términos v condiciones que se les
fije. los informes sobre su conducta,

Las autoridades encargadas de esa vigilancia, cuidarin de
aconsejar al liberado sobre su buen comportamiento
proporciondndole trabajo s careciere de él,

Adticulo |44, La asistencia social a los imernos sera dingida
por fa direccion social de cada establecimiento v la que se
preste a los liberados estard o carpo de la asistencia pablica
del Estado, si la hubiere: o a través de la Direecion de
Prevencion y Readaptacion Social.

Articulo 147, El Gobemador del Estade. por conducto del
Diirector de Prevencion y Readaptacion Social, promovera
la organizacion v funcionamiento de un Patronato de
Liberados, que tendrid como objeto Facilitar su reintegracion
al medio social.

El Patronato funcionard conforme a las disposiciones que
emita la Direccidn de Prevencion v Readaptacion Social.




FAGINA 12

Jueves 10 de Agosto del 2000.

Sa. Secc. PERIODICO OFICIAL

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto iniciard su vigencia a partir
de los quince dias siguientes al de su publicacion en el
Periadice Oficial del Estado,

SEGUNDO, - Se derogan aquellas disposiciones gue se
apangan al presente Decreto.

FERCERC:- En tanto se integra ebcuerpo de delegados de
libertad vigiladaa que se refiere elaniculo 1§ de esta Ley, la
funeion de vigilaneia que le corresponde, podri ser delegada
i las autoridades municipales, observando tas formalidades
legales procedentes,

El Fjecutivo del Estado dispondra se publique v observe.

PALACIO DEL PODER LEGISLATIVO. Morelia,

Michoacan, a 13 de Julio de 2000,

DIPUTADO PRESIDENTE.- ISRAEL TENTORY
GARCIA-DIPUTADASECRETARIA.-MARIA ORTEGA
RAMIREZ.- DIPUTADO SECRETARIO.- JAIME
AHUIZOTL ESPARZA CORTINA. (Firmados).

En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccidn | del articulo
60 de Ia Constitucion Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo, ¥y para su debida publicacidn v observancia,
promulgo el presente Decreto, en la residencia del Poder
Ejecutivo, en la Ciudad de Morelia, Michoacin, a los 18
dieciocho dias del mes de Julio del aio 2000 dos mil,

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.- EL
GOBERNADORDELESTADO- LIC. VICTOR MANUEL
TINOCORUBL-ELSECRETARIO DE GOBIERNQ.- LIC.
JUAN BENITOCOQUET RAMOS, (Firmados)
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