SUTUTEM

Por la justicia y equidad en el trabajo
S ———

Sindicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Tecnologica de Morelia

Contrato Colectivo de Trabajo
de la Universidad Tecnoldgica
de Morelia

2024 - 2026




INDICE

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ......ooueteveieeteteeetee e ee e see s

CAPITULO Il. DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA ......ooooeeeeeeeeeee et e,

CAPITULO I1l. DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION .................

CAPITULO IV. JORNADA DE TRABAJO, DIAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES ......cccoovirirnnnnee

CAPITULOV. SALARIO .........

CAPITULO VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES .....ouuivvrreereeerese s sssessssssessess s sassaesssenes

CAPITULO VII. RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL....

CAPITULO VIIl. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO ..c.ovvrve et seesseereessese s e,

CAPITULO IX. DE LA PREVISION SOCIAL .......ovuveeveerrcreesreescer e s ssvsssesssessessess e sasssnssens

CAPITULO X. DE LOS RIESGOS PROFESIONALES ......coovuuieieeveereretens s essasssessene

CAPITULO XI. DE LAS COMISIONES MIXTAS ..oovuieriverrerirensereeseesess s sssssssssssessessess s sons

CAPITULO XII. MEDIDAS DISCIPLINARIAS ......ovvveeeeeeereseeeeeeesersessesssessss s s ssssassssessessens s

CAPITULO XIIl. DE LOS APOYOS AL SINDICATO .....ouevereerereeeneeeeeestesessesseessess s sassasssaeeens

CLAUSULAS TRANSITORIAS

11

16

19

22

23

24

24

24

25

26

28




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA
2024 - 2026

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1. Las relaciones laborales entre la Universidad Tecnoldgica de Morelia y sus trabajadores
de base o indeterminados, se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo, con excepcidn de
los trabajadores de confianza. Las disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo son
obligatorias tanto para la Universidad como para sus trabajadores de base o indeterminados. En los
casos no previstos en este contrato se aplicarda la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Decreto de Creacién de la Universidad y demas legislaciones
nacionales e internacionales laborales aplicables en beneficio de los trabajadores. \

L
CLAUSULA 2. Los aspectos de caracter exclusivamente académicos quedaran reservados
Universidad en los términos del Articulo 32, Fraccidn VII de la Constitucidn Politica de los Estad

Unidos Mexicanos, asi como el Decreto de Creacidn de la Universidad y de la Ley Federal del Traba
y demas leyes aplicables. \

CLAUSULA 3. Para la debida interpretacién y aplicacién del presente Contrato Colectivo de Trabajo,
se estipulan las siguientes definiciones:

L. ADSCRIPCION: Area de trabajo asignada al trabajador para prestar sus servicios.
L. ANALITICO: Analitico de Presupuesto con base al tabulador vigente, para la Universidad.
L. ANTIGUEDAD: El tiempo efectivo laborado por un trabajador para la Universidad.

Iv. CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL: Es el organismo publico
descentralizado del Gobierno Federal, con personalidad juridica y patrimonio proplos con
domicilio en la Ciudad de México, con oficinas regionales, estatales, competente para
conocer el procedimiento de conciliacidn que deberan agotar los trabajadores y patrones
antes de acudir a los tribunales; y operar el registro de todos los contratos colectivos de
trabajo, reglamentos interiores de trabajo, organizaciones sindicales y los procesos
administrativos relacionados.

V. COMISIONES INTERNAS: Son los 6rganos designados por el Consejo Directivo cuya funcién
es la de calificar y dictaminar acerca de los méritos académicos y perfiles profesionales de

los aspirantes para el ingreso y permanencia del personal académico que se efectuara P
un concurso de oposicion. g



VI. COMISIONES MIXTAS: Son aquellas, integradas de manera bipartita por la Universidad y
el Sindicato, constituidas de acuerdo con los reglamentos respectivos.

Vil. CONSTITUCION: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

VIIL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El acuerdo de voluntades que celebran por una parte
la Universidad y por la otra el Sindicato, con objeto de establecer las condiciones segun las
cuales prestaran sus servicios los trabajadores.

IX. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: Es el instrumento legal celebrado entre los
trabajadores y la Universidad, de manera individual para formalizar la relacion laboral, que
debe de contener los requisitos del articulo 25 de la Ley.

X. DECRETO: El Decreto de Creacion vigente de la Universidad como Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial.

” ¢ WY
Xl DEFINICION DE CATEGORIAS Y PUESTOS DEL PERSONAL: Es el documento que describe\ -
los requisitos que debe cubrir un trabajador para desempefiar una categoria o un puest
asi como las actividades que se desempeiian en el mismo. \

Xil. DGUTyP: Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Xlil. IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

XIv. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
XV. JUNTA LOCAL: La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Michoacan.

XVI. LEY: La Ley Federal de Trabajo. ‘ ‘
XVIl.  LEY DE RESPONSABILIDADES: Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado \(E)\
Michoacén de Ocampo. '

XVIIl.  LEY DEL IMSS: La Ley del Seguro Social.

XIX. MATERIA DE TRABAJO: Toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacidn técnica requerido por cada profesién u
oficio, referida a la conservacidn o incremento de la matricula registrada en el cuatrimestre
correspondiente con respecto al inmediato anterior.

XX. PRESUPUESTO: Recurso asignado a la Universidad Tecnoldgica de Morelia, por el Gobieprio | ‘
Federal y el Gobierno Estatal.
/

"
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XXI. RECTOR(A): La persona que funge como representante legal de la Universidad, designado
por el C. Gobernador del Estado de Michoacan de Ocampo, de conformidad con el Decreto.

XXII. REGLAMENTO INTERIOR: El Reglamento Interior de la de la Universidad, vigente publicado
en el Periddico Oficial del Estado.

XXill. REPRESENTANTES:

a) De la Universidad: Las personas a quienes confieren ese caracter el Decreto y el
Reglamento Interior de la Universidad.

b) Del Sindicato: El Comité Ejecutivo del Sindicato, facultado conforme a sus Estatutos
para tratar y resolver los asuntos laborales que surjan en el ambito de su
competencia con motivo de la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo
y de la Ley.

XXIV. RIPPPA: El Reglamento de Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académicod
la Universidad Tecnolégica de Morelia, documento que debera ser autorizado por \
Consejo Directivo de la Universidad y publicado en el Periddico Oficial del Gobierr‘i\
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo. ' ‘

XXV.  SALARIO INTEGRADO: Es la retribucidn que se integra de acuerdo con el articulo 84 de la
Ley, con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, prima, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

XXVI.  SALARIO TABULAR: Es la retribucién que paga la Universidad a los trabajadores: mtsmo\
que emite y autoriza la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dado a conocer a travé \ ’

de la Direccidn General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de la Secretaria de
Educacion Publica.

XXVII.  SINDICATO: Sindicato Unico de trabajadores de la Universidad Tecnoldgica de Morelia, de
caracter tipo de empresa, que tiene como fin la defensa de los respectivos intereses
laborales de los trabajadores sindicalizados, conforme a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la Ley Federal del Trabajo.

XXVIIl. TABULADOR: El documento oficial que emite y autoriza la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, dado a conocer a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas de la Secretaria de Educacidn Publica, mediante el cual se establece el Salario

Tabular mensual para cada categoria y nivel de los trabajadores, definidos en e
Contrato.




XXIX. TRABAJADOR(A): Persona fisica que presta sus servicios personales profesionales a la
Universidad, en forma personal y subordinada mediante el pago de un salario.

XXX. TRABAJADOR(A) SINDICALIZADO(A): Todo trabajador agremiado al Sindicato titular, que se
encuentre activo o esté reconocido por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

XXXI. UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnoldgica de Morelia, Organismo Publico Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios,
que tiene como objeto formar Técnicos Superiores Universitarios, asi como la continuidad
de la Licenciatura, a partir de egresados de Bachillerato, aptos para la aplicacion de sus
conocimientos en forma inmediata, creativos e innovadores en la solucion de problemas y
necesidades productivas de la comunidad a través de la incorporacidon de los avances
cientificos y tecnoldgicos; realizando investigaciones cientificas y tecnoldgicas p
fortalecer la ensefianza tecnoldgica; llevar a cabo programas de vinculacion con los sectort
publico, privado y social; promover la cultura nacional universal respetando la libertad de
catedra e investigacion y de examen y discusion de las ideas dentro del marco de la legalida
y del respeto con capacidad para fijar y regular los procedimientos de ingreso, promocion y \
permanencia de su personal académico y demas trabajadores. :

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA

CLAUSULA 4. La Universidad y el Sindicato convienen en reconocer como Trabajadores de Confianza

a todos aquellos que desempefian funciones de Direccién, Administracion, Inspeccién, Vigilancia y
Fiscalizacién a nivel general dentro de la Universidad, asi como aquellos que tengan encoméﬂdado

el manejo de fondos, datos de estricta confidencialidad y valores. Son Plazas de Confianza: Rect\?,\\
Abogado General, Direcciones de Area y/o Delegacion, Subdirecciones de Area, Subdirecciones de~™
Carrera, Direcciones de Carrera, Jefaturas de Departamento y la Cajera.

CLAUSULA 5. El Trabajador que pase a cubrir funciones de confianza o alguna designacion descrita
en la Cldusula anterior, dentro de la misma Universidad y que cuente con Contrato por Tiempo
Indeterminado, al término de esta funcién, podra regresar a su puesto original que ocupaba al
siguiente dia del término de su funcién, siempre y cuando siendo sindicalizado hubiere pedido
permiso por escrito al Sindicato y se le hubiese autorizado.

CAPITULO 1lI
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION

CLAUSULA 6: La naturaleza de las relaciones de trabajo no se veran afectadas en ningtin caso, por la

forma de pago que adopte la Universidad por el trabajo prestado; en consecuencia, los trabajes .
materia de la relacion laboral del personal seran regidos por el presente Contrato. Y,
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CLAUSULA 7: El Ingreso, Permanencia, Promocién y Contratacién por Tiempo Determinado o
Indeterminado del personal académico de la Universidad, se realizara en términos de lo establecido
en el Articulo 14 del Decreto de la Universidad y del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Las Comisiones Internas conforme al Articulo 14 del Decreto de la Universidad, son los drganos
designados por el Consejo Directivo, integrado por los cuatro profesores mejor evaluados de cada
Programa Educativo, por la Direccién Académica y por un representante sindical, de los cuales tres
seran Profesores de Tiempo Completo, y un Técnico Académico o Profesor de Asignatura. Uno de los
tres profesores de tiempo completo sera suplente, quien entrara en funciones cuando uno de los
titulares tenga algtn impedimento para participar, ya sea por conflicto de interés u otra razén que le
imposibilite a participar en una evaluacion determinada. Estaran en su cargo un afio, deberan realizar
sus funciones con base en el RIPPPA y demas disposiciones aplicables, debiendo cumplir también con
los siguientes requisitos:

Ser trabajador docente contratado por tiempo indeterminado;

Contar con el mas amplio prestigio en la Universidad;

Haber obtenido un indice de desempefio superior al 85% en el ultimo afio de servicios;
Contar con el perfil académico y con los conocimientos tedrico — practico, acorde al progra
educativo adscrito, con al menos un 60% de las materias de especializacion.

oF =8 o8 o

CLAUSULA 8: En caso de plazas administrativas de nueva creacion, vacantes, suplencias
promociones que ocurran, seran cubiertas por personas a propuesta del Sindicato, por lo que la
Universidad, se obliga a comunicar cuando de las referidas plazas se trate, inmediatamente de
creadas éstas o que queden vacantes, a fin de que se proceda a realizar las propuestas
correspondientes, disponiendo el Sindicato de 5 cinco dias habiles para realizarlas y en caso de
omisidn, la Universidad hara la contratacién correspondiente.

CLAUSULA 9: El Sindicato tendra Gnicamente el caracter de observador y garante, en la aplic '3;6‘&
del RIPPPA del Personal Académico de la Universidad y del presente Contrato Colectivo de Trabaﬁﬁ&‘\

La Universidad se obliga a dar atencién en un plazo no mayor a 5 cinco dias habiles, a las
observaciones que mediante escrito realice el sindicato, siempre y cuando sean legales.

CLAUSULA 10: Para poder ingresar como trabajador a la Universidad se requiere:

I.  Contar con el perfil que requiere el puesto de acuerdo con la Cédula de Valuacién de Puestos
para el Personal Administrativo y el Perfil de Puestos Académicos, elaborado por la Universidad
y sujetarse al procedimiento de selecciéon y contratacién establecido por la Universidad,
debiendo obtener a juicio de ésta en las evaluaciones que se apliquen, resultados satisfactorios.

ll. Presentar la siguiente documentacion, cumpliendo con la Ley de Transparencia, Acceso a
Informacidn Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de Michoacdn de Ocamp

a) Solicitud de empleo.



b) Acta de nacimiento que demuestre ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso de
extranjeros quienes sélo podrian ingresar como trabajadores acreditando legalmente su
calidad migratoria que les permita desempenar la actividad de que se trate, y estar
autorizados por la autoridad competente para el desempefio de actividades
remuneradas.

c) Constancia o certificado médico de buena Salud.

d) Identificacidn oficial con fotografia.

e) Copia de comprobante de domicilio.

f) Copia de la clave Unica de registro de poblacién (CURP).

g) Presentar dos cartas de recomendacion de empleos anteriores que permitan comprobar
su disciplina, eficiencia y responsabilidad en el trabajo.

h) Curriculum Vitae con originales para el cotejo y con copia para el archivo de la
documentacion que soporta.

i) Certificado de no inhabilitacion emitida por la Secretaria de Contraloria del Estado de
Michoacan.

j) Carta bajo protesta de decir verdad, de que no hay incompatibilidad de horario.

o
O
lll. Las demas que resulten necesarias segun la actividad a desarrollar. Todos los requisitos deberas .
acreditarse con los documentos o con los medios idéneos que la Universidad establezca y queé™ 3~
legalmente correspondan.

\]

IV. Cumplir con las demas disposiciones que establezca el RIPPPA.

CLAUSULA 11: Cuando un aspirante cubra los requisitos de ingreso establecidos por la Universidad,
firmara un Contrato Individual de Trabajo a través del cual se formaliza la relacién juridica de trabaj
entre la Universidad y el trabajador, precisando el caracter de este de conformidad con el Articulo
25 de la Ley. El Contrato Individual de Trabajo que se firme no podréa ser concertado en condiciones
inferiores al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

La Universidad se compromete a entregar al trabajador, su Contrato Individual de Trabajo,
debidamente firmado por las partes, en un plazo no mayor de 5 cinco dias habiles.

CLAUSULA 12: Los trabajadores al servicio de la Universidad se clasificaran de la forma siguiente;

. POR SU FUNCION:



a) DOCENTE: El trabajador que se dedica a la ensefianza de contenidos curriculares en cada
Programa Educativo:

- Profesor Titular A.

- Profesor Titular B.

- Profesor Titular C.

- Profesor Asociado C.

- Técnico Académico A.

- Técnico Académico B.

- Técnico Académico C.

- Profesor de Asignatura B.

b) ADMINISTRATIVO: El trabajador encargado del manejo de documentacién no confidencial,
atencion al publico, ejecucion de tareas en las distintas areas, organizacion y planificacion de
actividades internas y externas en beneficio de la Universidad.

c) SERVICIOS: El trabajador encargado de atender las necesidades de mantenimiento de las
instalaciones, limpieza, traslados, promocion de la salud, apoyo, entre otras.

POR LA NATURALEZA DE SU FUNCION:
a) DE CONFIANZA: Los sefialados en la Cldusula 4 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

b) DE BASE O INDETERMINADO: Los no incluidos en la Cldusula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo. S

c) TEMPORAL O DETERMINADO: Los que tnicamente trabajan un periodo de tiempo durante~
el afo, con una finalidad concreta.

POR LA DURACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO:

a) DE PLANTA PERMANENTE O POR TIEMPO INDETERMINADO: Aquellos que ocupan

definitivamente un puesto conforme al tabulador, los Profesores de Asignatura, Profesor:
por Tiempo Completo y Técnicos Académicos cuya contrataciéon es por tiemr%
indeterminado.

b) POR TIEMPO DETERMINADO: Lo que sefiala el Articulo 37 de la Ley.

c) POR OBRA DETERMINADA: Aquellos que se contratan para realizar una obra determinada,

siempre que la naturaleza de la obra asi lo exija y que la obra no constituya una activi
normal permanente de la Universidad.




d) DE PLANTA TEMPORAL: Aquellos que se contratan para realizar una actividad recurrente o
ciclica para la Universidad.

CLAUSULA 13: La contratacién del trabajador sindicalizado sera por tiempo indeterminado o por
tiempo u obra determinada, en este segundo caso, si la materia de trabajo persiste entendida como
la matricula registrada en el cuatrimestre correspondiente, la relacidn laboral se prorrogara por
tiempo indeterminado, siempre y cuando exista el caso de seis contratos cuatrimestrales
consecutivos y no esté cumpliendo una suplencia. Ambas partes convienen en no establecer un limite
de horas/semana/mes por otorgar a los profesores de asignatura, que alcancen su contratacién por
tiempo indeterminado, éstas seran asignadas de acuerdo con la matricula alcanzada, al area de
especialidad y las materias en las que haya sido habilitado por la Universidad.

De los contratos que se generen segun el parrafo anterior, el Rector(a) de la Universidad se
compromete a gestionar ante la DGUTyP y ante el Estado, la adecuacion del Convenio Especifico para
la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién de Universidades Tecnoldgicas del Estado
de Michoacan de Ocampo, basado en el aumento proyectado de matricula en septiembre de cada
afio, para cubrir los puestos de trabajo requeridos.

En caso de crecimiento de matricula o por apertura de nuevos Programas Educativos y de aumentar
la necesidad de horas y/o puestos de trabajo por necesidades del servicio educativo, el Rector(a) de
la Universidad se compromete a gestionar ante la DGUTyP y ante el Estado, la adecu ciéh\del
Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion de Universi

d
Tecnoldgicas del Estado de Michoacdn de Ocampo, basado en el aumento proyectado de matrit ~

en septiembre de cada aiio, para cubrir los puestos de trabajo requeridos. N

Lo anterior de conformidad y en apego a las siguientes fracciones:

I. Los profesores de asignatura sindicalizados adquiriran la contratacion por tiempo indeterminado
en las siguientes modalidades:

a) Al profesor que cuente con seis contrataciones cuatrimestrales consecutivas se le
otorgara un contrato por tiempo indeterminado por 20 veinte horas base frente a grupo.

b) Al profesor que cuente con cinco afios consecutivos de servicio se le otorgard un cont
por tiempo indeterminado por 30 treinta horas base frente a grupo.

Precisando que, en los casos anteriores, solo se pagaran las horas efectivamente Iaborasz\
frente a grupo o debidamente justificadas con un proyecto académico, para lo cual, ademds
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Solicitar por escrito el dictamen a la Comisién Interna correspondiente de cada programa
educativo, sobre su contratacion por tiempo indeterminado. /

i’
b) Contar con el perfil que requiere el puesto.



c) Contar con grado de Licenciatura o de Técnico Superior Universitario, titulado por la
Universidad Tecnoldgica de Morelia, afin a la materia de trabajo. En el caso de los
profesores de idiomas contar con la documentacidn oficial que lo acredite para impartir
la asignatura.

Il. Los Profesores de Tiempo Completo y Técnicos Académicos sindicalizados, deberan cumplir con
los siguientes requisitos para la contratacion por tiempo indeterminado:

a) Solicitar por escrito el dictamen a la Comision Interna de cada programa educativo, sobre
su contratacidn por tiempo indeterminado.

b) Contar con el perfil que requiere el puesto, de acuerdo con el Perfil de Puestos
Académicos elaborado por la Universidad.

c) Contar preferentemente con grado de maestria afin a la materia de trabajo.

lll. Hecha la solicitud por escrito de contratacién por tiempo indeterminado por parte de un
trabajador académico a la Comisidn Interna correspondiente de cada programa educativo, ésta
deberd contestar afirmativa o negativamente a la peticién del trabajador en un término que no
exceda de 10 diez dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud antes mencionada
y en caso de omision, se tendra por emitido el dictamen a favor del trabajador. La Universidad
realizard la contratacion del trabajador académico en un término de 20 veinte dias h%s,&
observando que el trabajador haya ingresado por el Concurso de Oposicion establecido en E\
Clausula 7 del presente Contrato.

CLAUSULA 14: Los trabajadores administrativos sindicalizados, que hayan laborado 2 dos afios de
manera ininterrumpida, siempre y cuando no estén cubriendo un interinato para la Universidad,
tendran derecho a que se les otorgue un contrato por tiempo indeterminado, hecha la solicitud de

contratacion a la Comisién Mixta de Escalafén, ésta debera contestar afirmativa o negativamente
la peticion del trabajador en un término que no exceda de 10 diez dfas hébiles, contados a partin
la recepcion de la solicitud antes mencionada y en caso de omisién, se tendra por emitido el dicta
a favor del trabajador. La Universidad realizara la contratacién del trabajador administrativo, enu
término de 20 veinte dias hébiles, observando que el trabajador haya cumplido con lo establecido
en la Clausula 8 del presente Contrato.

De los contratos que se generen segln el parrafo anterior, el Rector(a) de la Universidad se
compromete a gestionar ante la DGUTyP y ante el Estado, la adecuaci6n del Convenio Especifico para
la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién de Universidades Tecnoldgicas del Estado
de Michoacan de Ocampo, basado en el aumento proyectado de matricula en septiembre de cada
afio, para cubrir los puestos de trabajo requeridos.

En caso de crecimiento de matricula o por apertura de nuevos Programas Educativos y de aument
la necesidad de horas y/o puestos de trabajo por necesidades del servicio educativo, el Rector(a) d/

.
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la Universidad se compromete a gestionar ante la DGUTYP y ante el Estado, la adecuacién del
Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros para la Operacion de Universidades
Tecnoldgicas del Estado de Michoacdn de Ocampo, basado en el aumento proyectado de matricula
en septiembre de cada afio, para cubrir los puestos de trabajo requeridos.

CLAUSULA 15: En los casos en que el cuatrimestre inmediato posterior a la terminacién de la relacién
laboral por tiempo determinado para cubrir un programa, no sea posible contratar a un trabajador
docente sindicalizado, debido a la carga académica a impartir en ese cuatrimestre, éste tendra
preferencia en los procesos de contratacién posteriores, previa solicitud y con base en su Gltimo
indice de desempeiio.

CLAUSULA 16: Para las promociones en el drea académica, podran participar en los concursos
internos los trabajadores en activo, teniendo derecho de preferencia el trabajador sindicalizado.

La Universidad emitira la convocatoria de promocion en el mes de septiembre de cada afio, para el
personal docente y administrativo, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal. La
Universidad se compromete a gestionar por lo menos una o dos promociones académicas por afio,
en funcién de la matricula o de la apertura de nuevos Programas Educativos.

La promocidn del personal se realizara siguiendo los lineamientos establecidos en el RIPPPA de la
Universidad.

CLAUSULA 17: Para ascensos y promociones de los trabajadores administrativos, se debera tomar en

cuenta en primer término a los sindicalizados, la Comisién Mixta de Escalafén evaluard que ¢t pla

con el perfil, los requisitos establecidos para el puesto vacante, su trayectoria laboral y prof::%k

la evaluacion de su desempefio y su antigiiedad, asi como la asistencia a los cursos de capacitacid \
proporcionados por la Universidad.

CLAUSULA 18: El trabajador prestara sus servicios en los términos establecidos en el Contrato
Individual de Trabajo que celebre con la Universidad, para lo cual ambas partes se sujetaran al
presente Contrato Colectivo de Trabajo, a las disposiciones de la Ley, y demds leyes aplicables.

CLAUSULA 19: La Universidad reconoce al Sindicato como legitimo representante de los inter.
laborales de los trabajadores sindicalizados y como titular y administrador del presente Contra
Colectivo de Trabajo, por representar el interés general y en consecuencia, se obliga a tratar unic
exclusivamente con el Comité Ejecutivo del Sindicato, debidamente acreditado, todos los conflicto

laborales que surjan entre la Universidad y los trabajadores por él representados en los términos 'de
la Ley.

CLAUSULA 20: Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y
cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no contravengan |
disposiciones legales aplicables.
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CLAUSULA 21: Ambas partes se obligan a hacerse del conocimiento, por escrito dentro de un término
de 10 diez dias habiles, el nombramiento de los nuevos funcionarios designados y/o representantes
de cada una de ellas con facultades para conocer, resolver y ejecutar los asuntos laborales que surgen
en la esfera de su competencia con motivo de la aplicacion de este Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 22: En ningun caso los derechos que a favor de los trabajadores se pacten en este
Contrato Colectivo de Trabajo, seran renunciables e inferiores a los que consagra la Constitucion, la
Ley, y demas leyes aplicables.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, DiAS DE DESCANSO, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

CLAUSULA 23: La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual los trabajadores estan a disposicion
de la Universidad, de conformidad con lo establecido en el Contrato Individual de Trabajo.

La jornada de trabajo se clasificara de conformidad con lo establecido en el Titulo tercero, Capitulo
segundo de la Ley.

La duracién de la jornada de trabajo del personal administrativo de la Universidad sera de 40 horas
a la semana.

~\
La duracidn de la jornada de trabajo del personal docente de tiempo completo de la Umversndad’&
sera de 40 cuarenta horas a la semana distribuidas de la siguiente manera:

I. Los Profesores de Tiempo Completo podran tomar maximo 20 veinte horas/semana/mes
en actividades frente a grupo, las restantes 20 veinte horas +/- 2, seran distribuidas de acuer
a las necesidades académicas de la Universidad, no debiendo por ningiin motivo disminuirse
5 cinco horas para proporcionar atencion personalizada a los alumnos del grupo bajo su
responsabilidad y podran también asumir hasta dos grupos de tutoria, de acuerdo a |
necesidades especificas de cada programa educativo cuatrimestralmente.

Il. Los Técnicos Académicos, ademds de fungir como auxiliares de practica en el laboratorio,
responsables de los mismos y darles mantenimiento y soporte, podran asumir hasta un maximo
de 15 quince horas/semana/mes frente a grupo como parte de sus funciones, de acuerdo con
las necesidades académicas del Programa Educativo, al que estén adscritos y preferentemente
en las asignaturas impartidas en los laboratorios asignados.

El trabajador podra registrar su entrada hasta 15 quince minutos antes del inicio de su jornada laboral
y tendra una tolerancia de 10 diez minutos, contados a partir de la hora establecida en el horario
asignado a sus labores, para registrar su entrada en los medios establecidos por la Universidad y de
comun acuerdo con el Sindicato, obligdndose ésta a entregar al fin de mes, un comprobante de /
registro de entrada y salida a cada trabajador, siempre y cuando presente incidencias.
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CLAUSULA 24: La Universidad otorgara un permiso a todas las madres y padres trabajadores que
laboren en la misma, para atender a sus hijos menores de edad, con media hora de la jornada diaria
ya sea a la entrada o a la salida.

CLAUSULA 25: Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse horas a la jornada maxima,
este trabajo serd considerado como extraordinario y no deberd exceder de 3 tres horas diarias, ni de
3 tres veces por semana.

Sera requisito indispensable para laborar tiempo extraordinario, cualquiera que sea este, que medie
orden del(la) Rector(a) por escrito, con 24 horas de anticipacién, salvo lo dispuesta en el articulo 65
de la Ley.

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del establecido en
el primer parrafo de esta clausula.

CLAUSULA 26: El trabajador disfrutara por cada 5 cinco dias de labores continuas, de dos dias de

descanso semanal con goce de salario integro, procurdndose que tales dias de descanso sean el
sdbado y el domingo.

e
CLAUSULA 27: Son dias de descanso obligatorio con goce de Salario Integrado, los que sefial “eh.\\
articulo 74 de la Ley, asi como los que a continuacién se sefialan: \\ N

a) 10 de febrero.

b) 8 de marzo.

c) Lasemana mayor.

d) 5,10y 15 de mayo.

e) Ellunes posterior a la fecha del dia del padre, en el mes de junio.

f) El segundo viernes del mes de agosto.

g) 19 de octubre

h) 2 de noviembre. A)

i) 19 de noviembre. \

j) Cumpleafios del trabajador. En caso de ser un dia inhdbil, por incapacidad o se labore, puet
ser otorgado en otra fecha, dentro del cuatrimestre y no podré ser otorgado un dia previ
posterior a descansos obligatorios y/o vacaciones. ‘

Ademas, los que determine la Universidad con el Sindicato cumpliendo siempre con los 70 setenta
dias académicos por cuatrimestre, establecidos en el modelo educativo.

CLAUSULA 28: Cuando a solicitud por escrito de la Universidad, un trabajador preste sus servicios en
dias de descanso semanal o en dias de descanso obligatorio, se considerara tiempo extraordinario

el trabajador independientemente de su Salario integro que por dicho dia de descansd’ le/
corresponda, debera percibir un Salario Integro doble por el servicio prestado. \/4&
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CLAUSULA 29: Las remuneraciones correspondientes a las horas extraordinarias o por prestacién de
servicios en los dias de descanso semanal u obligatorio, seran cubiertas por la Universidad dentro de
los 30 treinta dias inmediatos posteriores.

CLAUSULA 30: Los trabajadores disfrutaran de 5 cinco periodos anuales de vacaciones, de 5 cinco
dias habiles cada uno, de acuerdo con la calendarizacidn realizada por la Universidad, siempre y
cuando tengan por lo menos seis meses laborados ininterrumpidamente para la Universidad.

Los trabajadores que no hayan cumplido el afio de servicio tendran derecho a disfrutar, con pago de
Salario Integrado, la parte proporcional de vacaciones que le corresponda

CLAUSULA 31: Los trabajadores que, por las necesidades propias del servicio de la Universidad, se
requiera que continuen laborando en los periodos vacacionales establecidos, disfrutaran de sus
vacaciones posteriormente, previo acuerdo entre la Universidad y el trabajador, notificando la
Universidad al Comité Ejecutivo. En ninglin caso podran acumularse mas de dos periodos de
vacaciones.

Cuando el trabajador tenga una incapacidad otorgada por el IMSS, cualquiera que sea su naturaleza
y que ésta coincida con su periodo vacacional, éste sera disfrutado al término de dicha incapacidad.

CLAUSULA 32: Los trabajadores sindicalizados tendran derecho al pago proporcional por el tiem O
laborado conforme a la Ley, de una prima vacacional de 30 treinta dias sobre el salario que lés X\,
corresponda, entregdndose 15 quince dias de la prima en el segundo periodo vacacional y los 15 >
quince dias restantes en el quinto periodo vacacional.

CLAUSULA 33: El Rector(a), concederd a los trabajadores licencia sin goce de sueldo, siempre y
cuando lo soliciten por escrito, sujeto al visto bueno del inmediato superior jerarquico y autorizado
por la Delegacion Administrativa, en los casos siguientes:

I. Para el desempefio de los puestos y funciones a que se refiere el articulo 42 fracciones Vy e
la Ley. y

Il. El Trabajador de base que sea promovido a ocupar un puesto temporal dentro de la mi§m
Universidad, al término de esta funcién, podra regresar a su puesto original al siguiente dia\del
término de su funcién, manteniéndose su antigiiedad dentro de la Universidad.

lll. Para atender asuntos particulares a solicitud del interesado, considerando previamente la
opinién del inmediato superior jerdrquico, con notificacidn a la organizacién sindical, tomando

en cuenta las cargas de trabajo de la Universidad de la siguiente forma:

a) De 10 diez dias habiles méximo por cuatrimestre para trabajadores con una antigiied4
minima de 1 un afio, debiendo solicitarlo con 12 doce horas de anticipacién.
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b) En el caso de docentes, de 1 uno a 3 tres cuatrimestres, debiendo coincidir la fecha de
terminacidn del permiso con la conclusién del cuatrimestre, siempre y cuando tengan al
menos 3 tres afios de servicio, procurando solicitarse con 10 diez dias habiles de anticipacion,
si las circunstancias lo permiten. Este permiso Unicamente podra ser prorrogado hasta por
un periodo igual al solicitado y autorizado, que no exceda los 2 dos afios.

c) Los demas trabajadores de 1 un mes a 1 un afio, siempre y cuando tengan al menos 1 un afio
de servicio, debiendo solicitarse con 10 diez dias habiles de anticipacion. Este permiso
Unicamente podra ser prorrogado hasta por un periodo igual al solicitado y autorizado.

d) Para el caso de trabajadores que sean promovidos a cargos o puestos de confianza dentro
de la administracidon publica, se podra decretar la licencia por el periodo en que éste se
encuentre con tal cargo, el cual debera acreditar.

e) En caso de terceras licencias, no se podra otorgar de manera consecutiva al término de la
prorroga (segunda licencia), a menos que, el trabajador haya regresado a laborar para la
Universidad durante un afio ininterrumpido.

CLAUSULA 34: El Rector(a), conceder3 a los trabajadores sindicalizados licencia con goce de sueldo,
siempre y cuando lo soliciten por escrito con 24 veinticuatro horas de anticipacién o con 12 do \
horas por lo menos en casos urgentes, sujeto al visto bueno del inmediato superior jera’rquico%A
autorizado por la Delegacién Administrativa, en los casos siguientes:

l. Por concepto de dias econédmicos percibiendo su salario por 9 nueve dias laborables de la
siguiente forma: 3 tres por cuatrimestre, de éstos 2 dos no podrén ser otorgados un dia previo
0 posterior a descansos obligatorios y/o vacaciones, y 1 uno si. \
&
Los dias econémicos no disfrutados en el afio calendario, no podran acumularse para
siguiente. Los trabajadores que se encuentren laborando para la Universidad media‘\
Contrato por Tiempo Determinado, tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional!de

dias econdémicos, siempre y cuando tengan por lo menos seis meses laborados
ininterrumpidamente para la Universidad.

Il.  Licencia de paternidad a los trabajadores varones por 10 diez dias habiles posteriores al
nacimiento de su hijo, si la licencia coincide con el periodo vacacional se le repondrén
posteriormente al término de éste.

lll.  Alas madres y padres trabajadores que tengan hijos enfermos menores de edad o mayores de

edad que tengan alguna discapacidad, previa constancia otorgada por el IMSS o ISSSTE, que
sefiale el periodo de incapacidad.

IV.  Paralos trabajadores que contraigan matrimonio civil, la Universidad podra conceder por Unica
vez una licencia con goce de sueldo por 5 cinco dias hébiles. Este permiso debers de tomafs
dentro de los 3 tres meses siguientes de contraido el matrimonio. Yy,
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V. A todos los trabajadores sindicalizados para asistir a las asambleas generales sindicales
ordinarias y extraordinarias, procurando no impactar en las actividades académicas, previa
notificacidn por escrito con 48 cuarenta y ocho horas de anticipacién al Rector(a).

VI. Para quien obtenga el beneficio de realizar estudios de posgrado de conformidad con el
programa de apoyo de la Secretaria de Educacidn Publica (SEP) que tenga como objetivo
contribuir para que los Profesores de Tiempo Completo, de las instituciones publicas de
educacion superior, alcancen las capacidades para realizar investigacion — docencia, se
profesionalicen, se articulen y se consoliden en cuerpos académicos.

VII. Por realizar 1 un afio sabatico de investigacidn para la Universidad a los Profesores de Tiempo
Completo, que cuenten con una antigliedad minima de 6 seis afios y 1 un dia, a un maximo de
2 dos trabajadores por afio siempre y cuando se cuente con el personal con tiempo
indeterminado suficiente, para cubrir las cargas de trabajo, debiendo el académico beneficiado
entregar un informe a los 6 meses y uno final en un plazo que no exceda de 1 un mes de su
reincorporacidn a la Universidad.

El incumplimiento en la entrega del producto de la investigacion dard como resultad‘b":la\ '
obligacién del reintegro de la totalidad del salario pagado por la Universidad durante el aﬁb%\
sabatico al cual fue beneficiado.

La Universidad considerara para el otorgamiento de tal licencia, el estudio previo de la
distribucion de la carga académica y tutorial del docente, asigndndola al resto de los Profesores
de Tiempo Completo de la Universidad, a efecto de no generar erogaciones adicionales por el
otorgamiento de esta licencia.

VIIl. La Universidad otorgard la descarga total a los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicat
Titular, durante el periodo que dure su gestién, debiendo para ello el Secretario General
Sindicato notificarlo por escrito a la Rectoria de la Universidad. Estas descargas serdn atendick’:\“s \
por los Técnicos Académicos y/o Docentes de tiempo indeterminado, con perfil académico afin.

IX. Licencia en caso de fallecimiento de padres, hermanos, c6nyuge e hijos. El trabajador tendra
derecho a 5 cinco dias habiles posteriores al fallecimiento del familiar. En el caso de
fallecimiento de concubino o concubina, se tendrd que acreditar el parentesco con el registro
correspondiente ante IMSS u otros mecanismos legales.

CLAUSULA 35: La Universidad inscribird a sus trabajadores en el régimen obligatorio del IMSS. Las
incapacidades con goce de sueldo por enfermedades profesionales o accidentes de trabajo se
otorgaran en los términos que fije la Ley del IMSS, debiendo esto comunicarlo a la Universidad de

manera personal o por interpdsita persona, dentro de los 2 dos dias hébiles siguientes a la fecha
que se le haya otorgado la incapacidad médica. /‘
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CLAUSULA 36: Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendran derecho a que
se les conceda incapacidad médica, en los términos establecidos por la Ley del IMSS, debiendo éstos
comunicarlo a la Universidad de manera personal o por interpdsita persona, dentro de los 2 dos dias
habiles siguientes a la fecha en que se les haya otorgado la incapacidad médica.

CAPITULO V
SALARIO

CLAUSULA 37: Salario es la retribucién tabular mensual que paga la Universidad a cada uno de sus
trabajadores por la prestacién de sus servicios, y que se fija en el tabulador salarial que emite Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el subsistema de Universidades Tecnoldgicas y que es
parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA 38: La Universidad sélo podra realizar retenciones, descuentos o deducciones al salario
del trabajador por los siguientes conceptos:

. Deudas u obligaciones contraidas con la Universidad, por concepto de pagos hechos en exceso,
errores, pérdidas o averias debidamente comprobadas.

Il.  Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir alimentos que Ie\
fueren exigibles al Trabajador, mediante resolucién judicial.

Ill.  Aportaciones al IMSS.

IV.  Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a la adquisicién, construccié

reparacion o al mejoramiento de casa habitacion del trabajador o al pago de pasivos adquiri
por estos conceptos.

V.  Retenciones de impuestos a cargo del Trabajador.

VI.  Pago de las cuotas sindicales ordinarias del sindicato siempre que el trabajador lo autorice por
escrito.

Vil. Los demas autorizados expresamente por el Trabajador y los previstos en la Legislacion
aplicable.

VIil. El monto total de los descuentos no podra exceder de los porcentajes establecidos por la Ley,
salvo autorizacion expresa del trabajador.

CLAUSULA 39: La revisién integral del presente Contrato Colectivo de Trabajo debe hacerse cada 2
dos afios y su revision salarial debe hacerse cada afio con base en la politica salarial nacional defini



para las Universidades Tecnolégicas del pais, por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
debiendo cumplir con lo establecido en los articulos 399 fraccién Ill y 399 bis de la Ley.

CLAUSULA 40: El pago de salarios se haré por quincena, preferentemente los dias 14 y 29 de cada
mes. En caso de que la fecha de pago correspondiera a dia inhabil o festivo, el pago se hard el dia
habil anterior, salvo el mes de febrero que puede ser bisiesto.

CLAUSULA 41: La Universidad otorgard a los trabajadores las siguientes prestaciones:

L. Pago de 45 cuarenta y cinco dias de Aguinaldo anual de acuerdo con el tabulador y al tiempo
laborado durante el afio, de conformidad con el tipo de contratacién al término del ejercicio
fiscal o al término del Contrato Individual de Trabajo, debiendo pagarse en dos exhibiciones,
en la segunda quincena del mes de noviembre y la segunda a mas tardar el dGltimo dia de labores
del mes de diciembre. Los trabajadores que no hayan laborado el afio completo, tendrédn
derecho al pago de la parte proporcional.

Il.  Ayuda para despensa y material didactico para los puestos que correspondan, segtn el
tabulador.

lll.  Adicionalmente como prestaciones no ligadas al Salario y de conformidad con el tab dor, Yy
normatividad aplicable, proporcionara ayuda para anteojos y/o lentes de contacto, a todo
trabajadores que cuenten con una prescripcidn oftalmoldgica, servicio de guarderia, canast
de maternidad, Gtiles escolares e impresion de tesis a todos los administrativos y docentes que
lo requieran, previo estudio socioeconémico que acredite la necesidad, con base al Analitico.

IV.  Quinquenio. El salario de los miembros del personal sindicalizado se incrementara, co
prestacion por antigiiedad en el servicio, de la siguiente manera: Al cumplir cinco afios de \
servicio efectivo en la Universidad, se incrementard su salario en un 10%; en lo g A
subsecuente por cada afio cumplido de trabajo se incrementard su salario en un 2% hasta'el
vigésimo afio de servicio; del primer dia del vigésimo primero al tiltimo dia del vigésimo quint
afio de servicio efectivos cumplidos, se incrementara su salario en un 2.5% por cada afio.

V.  Seguro de vida. La Universidad se obliga a pagar un seguro de vida en caso de fallecimiento del
trabajador en activo, directamente a los beneficiarios que el trabajador designe por escrito
ante la Universidad, mediante formato de designacién de beneficiarios por la cantidad unica
de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), en un plazo maximo de 15 quince dias

naturales posteriores a la presentacién de la documentacién respectiva por parte de los
beneficiarios.

VI.  Ayuda de marcha funeraria. En caso de defuncién de un trabajador en activo, la Universidad se
obliga a pagar por concepto de marcha funeraria una ayuda tnica de $15,000.00 pesos (Quince
mil pesos 00/100 M.N.) directamente a los familiares directos que comprueben el gasto ante
la Universidad, la cantidad que se pagarad en un plazo maximo de 15 quince dias natura
posteriores a la presentacién de la documentacidn respectiva por parte de los beneficiario j
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VIl.

VI,

IX.

Estimulo a la Excelencia en el Servicio. La Universidad otorgara cuatrimestralmente a los
trabajadores administrativos cuya contratacién sea por tiempo indeterminado, un estimulo a
la excelencia en el servicio de $1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.), siempre y cuando
en las evaluaciones cuatrimestrales que establezca y aplique la Comisiéon Mixta de Escalafén al
personal, obtengan al menos un 90% en los indicadores de satisfaccién en el servicio. La
evaluacion se realizara 10 dias habiles antes de terminar el cuatrimestre. En caso de no ser
aplicada dicha evaluacidn, el estimulo debera ser proporcionado a todos los trabajadores
administrativos.

Apoyo a estudios. La Universidad otorgara un apoyo mensual, durante el afio lectivo para
realizar estudios superiores al personal académico y administrativo, con contrato por tiempo
indeterminado, que tenga 3 tres o mas afios de antigliedad y que no esté recibiendo ningun
tipo de beca por parte de la Universidad, previa solicitud entregada y validada por la Comisién
Interna de cada Programa Educativo, para el caso del personal docente y a la Comisién Mixta
de Escalafén, para el caso del personal administrativo, siempre que justifique estar realizando
estudios afines a alguno de los programas educativos que oferta la Universidad o a las
actividades que esté desarrollando el trabajador.

a) Hasta 15 quince trabajadores en activo por la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100

M.N.), que se encuentren realizando estudios de licenciatura, especialidad,\~\

certificaciones y diplomado (Unicamente por el tiempo de duracion del diplomado,
maximo por 1 un afio lectivo).

b) Hasta 20 veinte trabajadores en activo por la cantidad de $1,500.00 (Mil quiniento
00/100 M. N.), para quiénes se encuentren realizando estudios de maestria.

c) Hasta 15 quince trabajadores en activo por la cantidad de $2,500.00 (Dos mil quinier&&\
00/100 M.N.), para quienes se encuentren realizando estudios de doctorado o
posdoctorado.

d) La Universidad condonard el pago del programa de lenguas extranjeras, para los
trabajadores de la universidad, en activo, que quieran estudiar en dicho programa,
siempre y cuando cumplan con los requisitos de la convocatoria.

e) La Universidad condonara el pago de estudios de maestria en la Universidad, hasta dos
trabajadores en activo, por generacion, que quieran estudiar en dicho Programa
Educativo, siempre y cuando cumplan con los requisitos de la convocatoria.

Ayuda del dia de la madre. La Universidad otorgara a cada madre trabajadora en activo que /
tenga hijos, una ayuda Unica de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), la/
primera quincena de mayo de cada anualidad.
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Xl.

Xil.

Xl

Xiv.

XV.

Ayuda del dia del padre. La Universidad otorgaré a cada padre trabajador en activo que tenga
hijos, una ayuda tnica de $750.00 (Setecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), en la segunda
quincena de junio de cada anualidad.

Estimulo por el dia del maestro. La Universidad otorgara a cada docente en activo la cantidad
autorizada en el Analitico, siempre y cuando no sea menor al afio anterior, por concepto de
estimulo por el dia del maestro, en la primera quincena del mes de mayo de cada anualidad.

Cuando un trabajador inicie las gestiones para obtener su pension o jubilacion, por cesantia en
edad avanzada o vejez o invalidez, la Universidad le concedera una licencia con goce de sueldo,
hasta por 3 tres meses, para que pueda atender debidamente los tramites respectivos.

El personal administrativo sindicalizado, con funciones administrativas, cuando inicie con el
proceso especificado en la fraccion Xl de la Clausula 41, tiene derecho a proponer a un familia“rg
directo consanguineo hasta el segundo grado, para ocupar la plaza jubilada o pensio@\
vacante, después de que la Comisidn Mixta de Escalafon, aplique la promocion escalafonaria, \ \
siempre y cuando ésta cubra con el perfil necesario para ocupar la vacante y que esté\
considerada en el Analitico.

En caso de fallecimiento en servicio activo, el trabajador previamente debe dejar la propu
por escrito del familiar directo consanguineo hasta el segundo grado para ocupar su pues
vacante, la cual sera actualizada anualmente, después de que la Comision Mixta de Escalafén)

aplique la promocion escalafonaria, siempre y cuando ésta cubra con el perfil necesario pafa
ocupar la vacante y que esté considerada en el Analitico.
\

Prima de antigliedad. La Universidad pagara a los trabajadores una prima de antigiiedad de
conformidad con las normas siguientes:

a) Laprimade antigliedad consistird en el importe de 12 doce dias de salario diario integrado,
por cada afo de servicios.

b) La prima de antigiiedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de
su empleo, siempre que hayan cumplido 15 quince afios de servicios, por lo menos;
asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados
de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacién del despido.

Bono Administrativo. La Universidad otorgara mensualmente a los trabajadores

administrativos la cantidad de 1,500.00 (Mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por concepto .
bono administrativo. :

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES
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CLAUSULA 42: Son derechos de los Trabajadores:

I Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de la libertad de catedra y de
investigacion en su caso, dentro de un marco de respeto y atendiendo a los planes y
programas vigentes en la Universidad.

1l Conservar su empleo, en los términos de la legislacion aplicable.

. Ascender a puestos de categoria superior en los términos establecidos en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo y en el Reglamento Interior;

V. Recibir de la Universidad los elementos necesarios para desempefiar con mayor eficiencia sus
labores.
V. Percibir el salario devengado y las prestaciones que les correspondan.

\

Vi, Recibir de la Universidad capacitacion y adiestramiento para desempefiar con m}o{\
eficiencia sus labores. N\

VII.  Ocupar el puesto que desempefiaba en los casos en que se reintegre al servicio después de
ausentarse por enfermedad, maternidad, suspension laboral o licencia para ocupar un puesto
de confianza.

VIIl.  Disfrutar de los dias de descanso semanal, de suspensién obligatorios, vacaciones v lice
en los términos establecidos en la Ley y en el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

IX. Ser tratado en forma respetuosa por sus superiores, tanto de palabra como de obra.

\

Las demas que les concedan las Leyes, Reglamentos aplicables, este Contrato y el Contrato Individual
de Trabajo.

CLAUSULA 43: Son obligaciones de los trabajadores:
I Las establecidas en el articulo 134 de la Ley.

Il. Registrar su asistencia, en los medios establecidos por la Universidad y de comun acuerdo
con el Sindicato.

11, Promover los estudiantes, el respeto a la Institucidn, a sus directivos, a sus académicos, y en
general hacia todo el personal que labore en la misma, en los términos contenidos en
disposiciones legales aplicables.

\TA Someterse a los procesos de evaluacién que establezca la Universidad con la finalidad de
determinar su eficiencia y eficacia en el trabajo. La Universidad se obliga a informar el
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resultado a los trabajadores en un plazo no mayor a 10 diez dias habiles, posteriores a la
evaluacién o de la publicacién del indice de Desempefio Académico.

V. Asistir a las reuniones convocadas por la Universidad.

VL Asistir a cursos de capacitacion y adiestramiento en que la Universidad programe su

asistencia.
VIl.  Para el personal académico, asesorar a los estudiantes de acuerdo con su perfil académico;
VIIl.  Los trabajadores docentes, ademas de su actividad por la que fueron contratados, deberan:

a) Dar a conocer a sus alumnos, en el primer dia de clase de cada cuatrimestre, la
planeacion del curso, el programa de estudio, la forma de evaluacién y fuentes de
informacién formal de la asignatura correspondiente.

b) Presentar al jefe inmediato de su adscripcidn, un informe escrito del desarrollo del cu rso

al finalizar cada cuatrimestre. N\
N

c) Evaluar puntualmente el aprovechamiento de los alumnos de acuerdo con |
procedimientos de evaluacion establecidos por la Universidad.

d) Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, segtin el horario de la asignatura
correspondiente.

A
e) Presentar el jefe inmediato un plan de trabajo al inicio de cada cuatrimestre.
f) Las demds establecidas por la Ley, el presente Contrato Colectivo de Trabajo,
Contrato Individual de Trabajo y demds disposiciones legales aplicables.
IX. El personal académico de tiempo completo deberd entregar a su jefe inmediato superior, la

planeacién cuatrimestral de las horas destinadas a la elaboracién de proyectos y material
didactico, asi como de las horas destinadas a la tutoria y asesoria de los alumnos, conforme
a la Clausula 23 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Al término de cada cuatrimestre entregara a su jefe inmediato superior un informe y lo
productos relacionados con el parrafo anterior.

CLAUSULA 44: Queda prohibido a los trabajadores de la Universidad:
1 Las conductas establecidas en el articulo 135 de la Ley.

I Impartir clases particulares remuneradas a los estudiantes de la Universidad.
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Iv.

Sustraer de las instalaciones de la Universidad, mobiliario, materiales y equipo, sin contar con
permiso estricto de la autoridad correspondiente.

Suspender labores propias o de otros trabajadores injustificadamente.
Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin la autorizacién correspondiente.

CAPITULO VII
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 45: Son causa de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para la
Universidad, las contenidas en el articulo 47 de la Ley.

CLAUSULA 46: Son causas de suspension temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el Salario, sin responsabilidad para el trabajador y la Universidad:

VI.

VIl.

La enfermedad contagiosa del trabajador. L

R
.\

La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un\g
riesgo de trabajo.

La prisidn preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria.

El arresto del trabajador.

El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el articulo \
de la Constitucién y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, fraccién Il de la propi
Constitucion,

La designacion de los trabajadores como representantes ante los organismos estatales, Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, Comisién Nacional de los Salarios Minimos, Comisién Nacional
para la Participacién de los Trabajadores en las utilidades de las empresas y otros semejantes.

d

La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos necesarios para la prestacion de
servicio, cuando sea imputable al trabajador.

las sefialadas en el articulo 51 de la Ley.

CLAUSULA 47: Son causas de rescisién de la relacién de trabajo sin responsabilidad para el trabajW\ .

CLAUSULA 48: Son causas de terminacién de la relacion laboral:

a) La terminacion de la obra o vencimiento del término.
b) El mutuo consentimiento de las partes.
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c)
d)

f)

La muerte del trabajador.

La incapacidad fisica 0 mental, inhabilidad manifiesta del trabajador que haga imposible la
prestacién del trabajo.

Los casos previstos en el articulo 434 de la Ley.

La renuncia del trabajador.

CAPITULO ViII
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 49: Con la finalidad de mejorar la calidad e intensidad en el trabajo, la Universidad estara
obligada a impartir capacitacion a su personal y éste a recibirla, los cursos se otorgardn de
conformidad con las necesidades de actualizacién del personal de la Universidad.

CLAUSULA 50: La Universidad realizara el Programa Anual de Capacitaciéon y Adiestramient

(o)

personal académico y administrativo a través de la Comisién Mixta de Capacitaciéony Adiestramie:'él\gy\
bajo los siguientes lineamientos:

a)

b)

d)

f)

La Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, propondrd el Programa Anu
Capacitacion, para el cumplimiento personal académico y administrativo, que podra inclui
imparticion de diplomados, cursos de formacion y profesionalizacidn docente, cursos
actualizacion disciplinaria y otros que se definan, destinados a la formacién, actualizacidp
superacion personal.

La Comisién Mixta de Capacitacién y Adiestramiento considerard para los fines anteriores, los
programas de intercambio con otras instituciones y los programas de apoyo federal y estatal.

Los trabajadores académicos y/o administrativos recibirdn por parte de la Universidad, la
documentacién que valide la capacitacion, el adiestramiento o la formacién recibida, por cada
uno de los eventos del Programa Anual de Capacitacion y Adiestramiento en los que participe.

Los Directores y Subdirectores de Area y Jefes de Departamento, estan obligados a entregar
a la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento a mas tardar en la tercera semana del
mes de junio de cada afio, las necesidades de capacitacién del personal a su cargo.

La Comisién Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento, con la informacién que se indica en el
inciso d), elaborard el Programa Anual de Capacitacién y Adiestramiento, que deberd
concluirse a mas tardar en la primera semana de agosto de cada afio, a efecto de que este en
posibilidades del integrarse al proyecto de Presupuesto o del ejercicio del afio siguiente.

En caso de que la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, por cualquier motivo no

elaborara el Programa Anual de Capacitacién y Adiestramiento, la representacién sindic
la Rectoria, acordaran el proyecto para los efectos indicados en el inciso e). }

[/
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g) La Universidad previo acuerdo con la Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
otorgard los permisos necesarios a los integrantes de esta, para que participen en las
reuniones que se programen, para tal efecto el calendario de reuniones se presentara al
Departamento de Recursos Humanos, asi mismo para la realizacion de las actividades
necesarias para el desempeiio de su encargo.

h) La Universidad dispondra de un monto anual de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.)
para el Programa Anual de Capacitacion Docente y Administrativa, presentado por la
Comisidn Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento.

CAPITULO IX
DE LA PREVISION SOCIAL

CLAUSULA 51: Los trabajadores de la Universidad quedan protegidos en seguridad social respecto a
los riesgos de trabajo de acuerdo con lo estipulado en la Ley y en la Ley del IMSS.

S\
CLAUSULA 52: Las trabajadoras disfrutaran del descanso prenatal que otorgue la institucion qu‘&_\\\
brinde seguridad social a las trabajadoras de la Universidad y de tres meses de descanso posteriores ™.
al parto, incluyendo la licencia post natal.

CAPITULO X
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES \

CLAUSULA 53: Los riesgos profesionales del trabajador se regiran por lo establecidoenla Leyye
Ley del IMSS.

CLAUSULA 54: Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que estén expuestos \
los trabajadores de la Universidad en el ejercicio o con motivo de su trabajo.

CLAUSULA 55: Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, recibiran los servicios médicos que

proporcione el IMSS.

CAPITULO XI
DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 56: Las Comisiones Mixtas son 6rganos colegiados que se integran en forma bipartita por
igual nimero de representantes de la Universidad y del Sindicato.

CLAUSULA 57: Las Comisiones Mixtas se formaran conforme a los lineamientos normativo )
juridicos derivados del presente Contrato, la Ley y demas legislaciones aplicables. &?\
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CLAUSULA 58: La Universidad proporcionara a las Comisiones Mixtas los recursos financieros y
materiales necesarios para el desempefio en sus funciones, previa autorizacion del programa
respectivo por parte de Rectoria.

CLAUSULA 59: En la Universidad existiran las siguientes Comisiones Mixtas:

L. Comision Mixta de Seguridad e Higiene. Se integra por 3 tres personas del Sindicato y 3 tres
personas de la Universidad.

1. Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento. Se integra por 3 tres personas del
Sindicato y 3 tres personas de la Universidad.

1. Comision Mixta de Escalafon. Es para el personal Administrativo y se integra por 3 tres
miembros del Sindicato y 3 tres de la Universidad.

V. Comision Mixta General de Promocidn. Se integra por 3 tres personas del Sindicatoy 3 t
personas de la Universidad. Los miembros del Sindicato que integren la Comisidn, deben
ser académicos laborando en la Universidad con el mas alto desempefio en su trayectoria.

V. Comision Mixta de Antigiiedades. Se integra por 3 tres personas del Sindicato y 3 tr
personas de la Universidad.

v

VI. Comision Mixta de Prestaciones. Se integra por 3 tres personas del Sindicato y 3 t
personas de la Universidad.

VII.  Comisién Mixta de Carga Horaria. Se integra por 3 tres personas del Sindicato y 3 tres
personas de la Universidad.

VIIl. Las demas que la Universidad y el Sindicato acuerden.

CAPITULO XII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CLAUSULA 60: El incumplimiento de los Trabajadores en las obligaciones estipuladas en la Ley, el

presente contrato, y su Contrato Individual de Trabajo, ameritaran por parte de la Universidad la; :
aplicacion de las sanciones siguientes: /M '

‘/' |
I Amonestacion verbal.
1. Amonestacion escrita.
Hl. La rescision de su relacidn de trabajo.
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CLAUSULA 61: Seran causas de amonestacion:

a) Registrar la asistencia por otra persona.

b) Usar los teléfonos de la Universidad para tratar asuntos particulares sin permiso de su jefe
superior jerarquico;

c) No acudir ante el 4rea de recursos humanos a firmar los recibos de némina correspondiente,
en el periodo establecido para ello.

d) Dedicarse a juegos de manos o de azar, proferir palabras obscenas o cruzar apuestas durante
el trabajo.

e) No dar cumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Con%;\\
Colectivo de Trabajo;

.
N

f) Faltar al trabajo sin permiso o sin causa justificada.
g) Cualquier otra falta que provoque alteraciones en la disciplina.

h) Realizar actos de comercio dentro de las instalaciones de la Universidad con sus compafi
de trabajo o alumnos.

i) Suspender sus labores o salir a la calle en horas de trabajo sin permiso escrito del jefe
respectivo o autorizado por la Universidad.

J) Fumar en el lugar de trabajo.
k) Faltar a sus labores el dia inmediato anterior o posterior a un dia de descanso obligatorio.

I) Introducir en dreas restringidas de la Universidad personas extrafias, amigos o familiares sin
permiso.

CAPITULO Xl
DE LOS APOYOS AL SINDICATO

CLAUSULA 62: La Universidad otorgara los siguientes apoyos al Sindicato:

R Apoyo de fin de aiio. La Universidad entregara al Sindicato la cantidad de $5,000.00 (Cinco
mil pesos 00/100 M.N.), anualmente para apoyo de fin de afio por cada uno deﬁ(;\,

/
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VI.

VII.

Viil.

trabajadores sindicalizados, el depdsito se debera realizar en la primera semana del mes de
diciembre en la institucidon bancaria que le sefiale el Sindicato.

De la caja de préstamo. La Universidad le depositara al Sindicato en la institucidn bancaria
que le sefiale, la cantidad de $4,500.00 (Cuatro mil quinientos pesos 00/100 M.N.), en la
primera semana del mes de febrero de cada afio por cada uno de sus trabajadores
sindicalizados, para la creacion de la caja de préstamo sindical.

Ayuda sindical. La Universidad le depositara al Sindicato la ultima semana de cada mes, en
la institucidon bancaria que le sefiale, la cantidad de $2,600.00 (Dos mil seiscientos pesos
00/100 M.N.), por cada uno de sus trabajadores sindicalizados, por concepto de ayuda
sindical.

Apoyo al Sindicato. La Universidad le depositaréd mensualmente al Sindicato la cantldad‘de
$70,000.00 (Setenta mil pesos 00/100 M.N.), para gastos de representacién, papeleria
asesoria juridica, en la institucién bancaria que el Sindicato le sefiale.

Operatividad y/o renta de oficinas. La Universidad depositara al Sindicato en la institucion
bancaria que le sefiale, el ultimo dia habil de cada mes, la cantidad de $10,000.00 (Diez mil
pesos 00/100 M.N.), para la operatividad de oficinas sindicales y/o renta de estas.

Promocién cultural y deportiva. La Universidad depositara al Sindicato, en la institug
bancaria que le sefiale, en la primera semana de junio de cada afio, la cantidad de $800.
(Ochocientos pesos 00/100 M.N.), por cada uno de sus agremiados para adquisicion
uniformes deportivos y, depositara al Sindicato, en la institucién bancaria que le sefalg,
la primera semana de los meses de junio y septiembre dos apoyos econémicos pafa e
fomento a la cultura y el deporte, de sus agremiados, el primero por la cantidad\de

$100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.) y el segundo por la cantidad de $100,000.00 (Cien
mil pesos 00/100 M.N.).

Aniversario del Sindicato. La Universidad depositara al Sindicato, en la institucion bancaria
que le sefiale en la primera semana de julio de cada afio, la cantidad de $150,000.00 (Ciento

cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), para sufragar los gastos del evento de aniversario del
Sindicato.

Apoyo al Transporte. La Universidad de manera mensual depositara al Sindicato, en la
institucion bancaria que le sefiale, la cantidad de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.)
por cada uno de sus trabajadores administrativos y Profesores de Asignatura con contr ;/
por tiempo indeterminado, por concepto de apoyo al transporte. [~
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IX. Prima Vacacional de Verano. La Universidad deberda depositar al Sindicato, en la institucién
bancaria que le sefiale, la cantidad de $8,000.00 (Ocho mil pesos 00/100 M.N.) por cada uno
de sus trabajadores sindicalizados, por concepto de prima vacacional de verano en la
primera quincena de julio del afio que transcurra.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Todas las disposiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo y sus
convenios, tienen vigencia a partir de la firma de este, por lo cual, no obstante, lo previsto en la
Clausula 39 de este Contrato, la préxima revisién general sera el 31 de enero del afio 2026.

SEGUNDA. La Universidad y el Sindicato se comprometen a realizar todas las acciones y las gestiones
necesarias, para implementar un programa de Reestructuracién Administrativa que permita a la
institucién mejorar las condiciones laborales de los trabajadores administrativos, sin que ello
perjudique el Presupuesto que actualmente tiene asignado.

TERCERA. Las prestaciones actualizadas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo, seran
pagaderas a los trabajadores y al sindicato de manera retroactiva a partir del 12 primero de enero
del afio 2024.

POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MORELIA

\

ina Andrade Garcia Peldez Dra. AnaMa M rﬂ‘nez Cabello
Directora Atadémica

Wna Sosa Olmeda

Testigo de honor

Dra. Graciela Ca
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE MORELIA

Cne,

M.C. Mauricio-Guzman Tapia
Secretario General Secretario de Organizacion

T WL
M.C, kEdgar Eduardo Tapia Silva M.T.E.E. Francisco Javier Frias Correa

Secretario de Trabajo y Conflictos Secretario de Finanzas

Bocte

Ing. Anel Garcia Leal
Secretaria de Actas

M.C. Alma Teresa Miranda Quiroz
Secretaria de Capacitacion, Seguridad e Higiene

M.L.S.D. Grag
Secretaria de Com

olina Martinez Avila
acion, Dffusion Cultural y Deportiva

Las firmas que anteceden pertenecen al Contrato Colectivo de Trabajo 2024 - 2026, firmado por la
Universidad y el Sindicato, depositado en el Centro Federal de Conciliacién Y Registro Laboral y/o
autoridad jurisdiccional competente en materia laboral, el dia 20 veinte de marzo del afio 2024.
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